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Der Kindertagesstätte Haar gGmbH 

wurde am 21. Juni 2005 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die Aufgabe des Unternehmens 

ist die Förderung, Bildung, Erzie-

hung und Betreuung von 

ca. 110 Kindern im Alter von 0 

bis 6 Jahren, die in drei Einrichtun-

gen betreut werden. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 29 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter als Angestellte 

beschäftigt. Der Anteil weiblicher 

Beschäftigter lag bei 97 Prozent. 

Teilzeitbeschäftigt waren 31 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Dokumentation vorhandener 

und werdender Erfahrungen, 

Ressourcen und Kompetenzen, 

insbesondere derjenigen für 

eine bessere Vereinbarkeit von 

Berufs- und Familienleben

• Steigerung und Erhalt der Moti-

vation und Zufriedenheit der 

Mitarbeiterinnen durch eine 

famillienbewusste Personal-

führung

• Öffentlichkeitsarbeit und 

Verbesserung des Images

• Vorreiterrolle, um die Wirt-

schaftlichkeit von familien-

freundlichen Maßnahmen in 

(sogar kleinen sozialen) Unter-

nehmen zu belegen und vorzu-

leben.

Vorhandene Maßnahmen

• Teilzeitmodelle

• Zeitkredite

• Individuelle Personaleinsatz-

planung

• Unternehmensphilosophie und 

gelebtes Konzept der Zusam-

menarbeit

• Teamkultur und Teamarbeit

• Personal mit unterschied-

lichsten Biographien

• Kostenfreie Mahlzeiten für die 

Beschäftigten mit einer mögli-

chen Essensmitnahme

• Kinderbetreuung für eigenes 

Personal

• Betreuung auch von Schulkin-

dern in Notsituationen

• Wasch- und Wohnmöglichkei-

ten in Ausnahmefällen  

Zukünftige Maßnahmen

• Institutionalisierung des Mitar-

beitergesprächs und des Kran-

ken- bzw. Rückkehrgesprächs

• Einführung von gesundheits-

fördernden Maßnahmen

• Bekanntgabe der Unterneh-

mensphilosophie und der 

Besonderheiten des Unterneh-

mens, insbesondere für neue 

Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, kooperierende Unternehmer 

und in Zusammenarbeit mit in-

ternationalen Schwestereinrich-

tungen 

• Einführung einer Informations-

bibliothek zum Thema Verein-

barkeit von Beruf und Familie

• Optimierung der außerbetriebli-

chen Kommunikation

• Weiterbildungen zur Verbes-

serung des Berufbildes der 

Beschäftigten




