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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Klinikum Links der Weser
gGmbH wurde am 21. Juni 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Das Klinikum Links der Weser
gGmbH ist ein modernes Gesund-
heitszentrum mit angeschlosse-
nem Hotel und Fortbildungsein-
richtungen. Das dem Klinikum
angegliederte Bremer Herzzentrum
wird durch angesiedelte Facharzt-
praxen und das RehaZentrum
erganzt. Das Krankenhaus verflgt
uber 457 Planbetten. 2004 ver-
zeichnete das Klinikum die meisten
Entbindungen aller bremischen
Krankenhauser. Die Gesamtauslas-
tung betrug 87 Prozent.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 1.450 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
alle Beschaftigten sind Angestellte.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 78 Prozent. Die Teilzeitbe-
schaftigungsquote lag mit 40 Pro-

zent sehr hoch.
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Ziel der Auditierung

Fir das Klinikum Links der Weser
gGmbH ist das audit ein wichtiger
Baustein zur strategischen Weiter-
entwicklung des Klinikums. Es wer-
den Verbesserungen im Personal-
management, der Personalentwick-
lung und der Mitarbeiterforderung
erwartet. Bereits eingefuihrte Be-
treuungs- und Mitarbeiterforder-
programme sollen Uber das Projekt
audit berufundfamilie® wirksam
nach aulRen kommuniziert werden,
damit weiterhin qualifiziertes Per-

sonal gewonnen werden kann.
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Vorhandene Mallnahmen

® Angebot 150 verschiedener Ar-
beitszeitmodelle insbes. Teilzeit
im Bereich Pflege

@ Angebot gesonderter Arbeits-
zeiten im Springerpool, insbe-
sondere fur Frauen, die Uber kei-
ne Kinderbetreuung im privaten
Bereich verfuigen

® Elternschule mit einem breit
gefacherten Angebot fir wer-
dende Mutter/Eltern, Kurse
konnen kostenfrei auch von
Mitarbeiterinnen des Hauses
genutzt werden

® Umfassendes Gesundheits-

management

Zukiinftige Mallnahmen

@ Einflhrung von eigenverant-
wortlicher Dienstplangestal-
tung im Pflegedienst

® Ausweitung des bislang einge-
grenzten Tatigkeitsfeldes wah-
rend der Schwangerschaft

@ Ausweitung der Dienstleistun-
gen im Bereich Vereinbarkeit
von Beruf und Familie in der
Personalabteilung

® Optimierung der aulRerbetriebli-
chen Informations- und Kom-
munikationspolitik zum Thema
Beruf und Familie

® Thematisierung von Vereinbar-
keit von Beruf und Familie in
Fihrungsseminaren

® Schaffung von Angeboten zur

Wiedereingliederung
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