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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Landkreis Emsland, Kreisver-
waltung, wurde am 21. Juni 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Der Landkreis Emsland gehort
mit mehr als 300.000 Einwohnern
und einer Flache von Uber
2.880 Quadratkilometern zu den
grofRen Landkreisen Deutschlands.
Die Kreisverwaltung versteht sich
als ein modernes und sich standig
weiterentwickelndes Dienstleis-
tungsunternehmen fur die Blrge-
rinnen und Burger.

Zum Zeitpunkt der Auditierung

waren insgesamt 969 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 48 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 26 Prozent.
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Ziel der Auditierung

@ Definition von Zielen fur eine
kinderfreundliche und familien-
bewusste Personalpolitik

@ Uberprifung von vorhandenen
familienfreundlichen MaRnah-
men und Aufdecken von
Schwachpunkten

@ Verbesserung der Motivation
der Beschaftigten

@ Klarung des Rollenverstandnis-
ses von Frauen in Fuhrungs-
positionen

@ Vorbildfunktion fur Verwaltun-

gen und Betriebe der Region

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen der Gleitzeitverein-
barung

@ Beriicksichtigung familiarer Be-
lange bei der Gestaltung der Ar-
beitszeit und bei der Koordinie-
rung von Terminen

@ Allgemeine Weiterbildungsan-
gebote flr Beschaftigte in der

Elternzeit und der Beurlaubung

Zukiinftige Mallnahmen

® Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in Fihrungspositionen
wird gefordert

® Fur geeignete Arbeitsplatze
kann Telearbeit vereinbart
werden

® Einrichtung eines Eltern-Kind-
Arbeitszimmers

@ Beschaftigte in der Elternzeit
und in der Beurlaubung werden
uber das Geschehen in der
Kreisverwaltung besser
informiert

@ Fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie wird auch in der
Offentlichkeit geworben

® Die Wiedereingliederung von
Beschaftigten in der Elternzeit
und in der Beurlaubung wird
durch zusatzliche spezielle Fort-

bildungsangebote erleichtert.
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