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Dem Ministerium für Umwelt und 

Forsten Rheinland-Pfalz wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Das Ministerium für Umwelt 

und Forsten Rheinland-Pfalz steht 

unter der Leitung von Frau Staats-

ministerin Margit Conrad und Frau 

Staatssekretärin Jacqueline Kraege. 

Zu seinem Zuständigkeitsbereich 

gehören: Nachhaltige Entwicklung, 

Naturschutz, Länderübergreifende 

Umweltpolitik; Wasserwirtschaft; 

Veterinärwesen, Lebensmittelüber-

wachung, Gesundheitlicher Ver-

braucher- und Umweltschutz; Fors-

ten; Gewerbeaufsicht, Immissions-

schutz, Chemikaliensicherheit, 

Gentechnik; Abfallwirtschaft, Alt-

lasten, Bodenschutz; Grundsatzfra-

gen der Umweltpolitik; Strahlen-

schutz, Radioökologie, Reaktorsi-

cherheit und Umweltaufklärung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren im Ministerium insgesamt 

255 Bedienstete beschäftigt. Der 

Anteil weiblicher Beschäftigter lag 

bei 33 Prozent, der Anteil Teilzeitbe-

schäftigter bei 16 Prozent. 

Ziel der Auditierung

• Steigerung der Attraktivität als 

Arbeitgeber

• Stressabbau und Verbesserung 

der Motivation und Arbeitszu-

friedenheit der Beschäftigten 

bei Doppelbelastungen

• Darüber hinaus möchte das 

Ministerium beispielgebend 

sein für andere öffentliche und 

private Arbeitgeber.

Vorhandene Maßnahmen

• Sehr flexible Arbeitszeitgestal-

tung: 33 verschiedene Teilzeit-

modelle

• Alternierende Telearbeit

• Frauenförderplan mit Maßnah-

men zur besseren Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie

• Führungskräfteschulungen zur 

Sozialkompetenz

 

Zukünftige Maßnahmen

• Flexibilisierung der Arbeitszeit 

(Jahresarbeitszeitkonto)

• Temporäre Telearbeit zur flexib-

leren Gestaltung des Arbeitsor-

tes in familiären Ausnahme-

situationen

• Ausweitung des Angebots an 

Telearbeitsplätzen

• Verbesserung des Beratungsan-

gebotes: Zentrale/r Ansprech-

partner/in

• Sensibilisierung für das Thema 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie im gesamten Geschäfts-

bereich des Ministeriums 

• Verankerung der Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie in den 

Grundsatzpositionen des Minis-

teriums: Aufnahme in Leitbild 

und Führungsleitlinien

• Sensibilisierung von 

Führungskräften

• Einrichtung eines Eltern-Kind-

Arbeitszimmers

• Unterstützung bei der Ferienbe-

treuung sowie bei der Suche nach 

individuellen Betreuungsmög-

lichkeiten für ältere und/oder 

pflegebedürftige Angehörige 




