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Der Ortspolizeibehörde Bremer-

haven wurde am 21. Juni 2005 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die Ortspolizeibehörde Bremer-

haven ist eine kommunale Polizei-

behörde. Die Ortspolizeibehörde 

nimmt sowohl die Aufgaben des 

Polizeivollzugsdienstes als auch 

ordnungsbehördliche Aufgaben 

wahr. Die Ortspolizeibehörde ist als 

Zusammenschluss mehrerer Ämter 

Teil der Stadtverwaltung Bremer-

haven, die nach den Vorgaben des 

Deutschen Städtetages in Aus-

schussbereiche, Dezernate, Ämter, 

Abteilungen und Sachgebiete orga-

nisiert ist. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 499 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 19 Prozent. 10 Prozent der 

Belegschaft waren in Teilzeit 

beschäftigt.

Ziel der Auditierung
Die Ortspolizeibehörde Bremer-

haven verspricht sich von dem Au-

ditierungsverfahren eine Erhöhung 

der Transparenz vorhandener Maß-

nahmen zur Vereinbarkeit von Be-

ruf und Familie. Darüber hinaus soll 

das audit helfen wichtige bisher in-

dividuelle Regelungen zu standardi-

sieren. Vorgesetzte sollen sensibi-

lisiert werden und der Wiederein-

stieg nach der Familienpause 

erleichtert werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Vielzahl individueller Regelun-

gen der Arbeitsorganisation 

und Arbeitszeitgestaltung

• Flexible Teilzeitarbeit hinsicht-

lich Lage und Länge der 

Arbeitszeit

• Förderung von weiblichen Be-

schäftigten im Polizeidienst

 

Zukünftige Maßnahmen

• Weitere Förderung der Teilzeit-

arbeit

• Initiierung verschiedener Ange-

bote zur Wiedereingliederung 

von Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern in Elternzeit

• Schaffung von Angeboten zur 

arbeitsplatznahen Weiter-

bildung

• Optimierung der innerbetriebli-

chen und außerbetrieblichen In-

formations- und Kommunikati-

onspolitik zum Thema »Beruf 

und Familie«

• Sensibilisierung der Mitarbeiter 

und Führungskräfte für das 

Thema Beruf und Familie

• Initiierung verschiedener Maß-

nahmen zur Kinderbetreuung 

und zur Betreuung in Notfällen




