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Der Particip GmbH wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die PARTICIP GmbH ist ein Con-

sulting-Unternehmen und bietet 

Beratung im Bereich Entwicklungs-

zusammenarbeit, Umwelt- und 

Nachhaltigkeitsmanagement sowie 

Training an. Der Hauptsitz ist in 

Freiburg mit einer Zweigniederlas-

sung in Brüssel. PARTICIP ist Mitge-

sellschafter zweier Europäischer 

Wirtschaftlicher Interessenvereini-

gungen (EWIV): der EGEval-EEIG 

und der ASTRALE-EEIG. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 28 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei zwölf Mitarbeiterinnen. 

Fünf Beschäftigte arbeiteten in 

Teilzeit.

Ziel der Auditierung

• Schaffung eines familien-

freundlichen Arbeitsumfeldes 

für Mütter und Väter

• Soziale Verantwortung in der 

Unternehmenskultur verankern

• Mitarbeitermotivation und Bin-

dung an das Unternehmen 

steigern

• Wettbewerbsfähigkeit durch 

externe Kommunikation 

erhöhen

• Karrieremöglichkeiten für Frau-

en verbessern und verbesserte 

Frauenförderung verankern

Vorhandene Maßnahmen

• Frei gestaltbare und flexible Ar-

beitszeitregelung (Vertrauens-

arbeitszeit)

• Teilzeitarbeit aufgrund familiä-

rer oder weiterbildungstechni-

scher Verpflichtungen ist mög-

lich und wird auch genutzt.

• Familienfreundliche Urlaubs-

regelungen 

• Familienfreundliche 

Besprechungszeiten

• Beteiligung der Mitarbeiter an 

wichtigen Unternehmensent-

scheidungen

• Eltern-Kind-Arbeitsplatz

• Dezentrales Arbeiten ist 

möglich

• Unterstützung der Beschäftig-

ten durch innovative Kommuni-

kationstechniken 

• Regelmäßige Familien-

aktivitäten

• Gegenseitige Familienhilfe in 

Notfällen

Zukünftige Maßnahmen

• Umzug ins Sonnschiff (weltweit 

erstes Passivplus-Bürohaus) – 

Arbeiten im ökologischen 

Umfeld 

• Mobile Kinderspielecke

• Ruhe- und Freirauminseln

• Gesundheitsfreundliche Büro-

möbel (Steh-Sitz-Dynamiken)

• Familienbewusste Unterneh-

mensphilosophie wird ins Un-

ternehmensleitbild integriert

• Familienfreundliche Karriere-

planung 

• Zuschuss zu Kinderbetreu-

ungskosten




