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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Particip GmbH wurde am

21. Juni 2005 das Grundzertifikat

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die PARTICIP GmbH ist ein Con-
sulting-Unternehmen und bietet
Beratung im Bereich Entwicklungs-
zusammenarbeit, Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagement sowie
Training an. Der Hauptsitz ist in
Freiburg mit einer Zweigniederlas-
sung in Brussel. PARTICIP ist Mitge-
sellschafter zweier Europaischer
Wirtschaftlicher Interessenvereini-
gungen (EWIV): der EGEval-EEIG
und der ASTRALE-EEIG.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 28 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei zwolf Mitarbeiterinnen.
Funf Beschaftigte arbeiteten in

Teilzeit.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Particip GmbH

Hildastralle 66, 79110 Freiburg

Ziel der Auditierung

® Schaffung eines familien-
freundlichen Arbeitsumfeldes
fur Mitter und Vater

@ Soziale Verantwortung in der
Unternehmenskultur verankern

® Mitarbeitermotivation und Bin-
dung an das Unternehmen
steigern

® Wettbewerbsfahigkeit durch
externe Kommunikation
erhohen

® Karrieremoglichkeiten fur Frau-
en verbessern und verbesserte

Frauenforderung verankern

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Frei gestaltbare und flexible Ar-
beitszeitregelung (Vertrauens-
arbeitszeit)

@ Teilzeitarbeit aufgrund familia-
rer oder weiterbildungstechni-
scher Verpflichtungen ist mog-
lich und wird auch genutzt.

® Familienfreundliche Urlaubs-
regelungen

® Familienfreundliche
Besprechungszeiten

@ Beteiligung der Mitarbeiter an
wichtigen Unternehmensent-
scheidungen

® Eltern-Kind-Arbeitsplatz

@ Dezentrales Arbeiten ist
moglich

@ Unterstitzung der Beschaftig-
ten durch innovative Kommuni-
kationstechniken

® RegelmaRige Familien-
aktivitaten

® Gegenseitige Familienhilfe in
Notfallen

Zukiinftige Mallnahmen

® Umzug ins Sonnschiff (weltweit
erstes Passivplus-Burohaus) —
Arbeiten im okologischen
Umfeld

® Mobile Kinderspielecke

Ruhe- und Freirauminseln

® Gesundheitsfreundliche Buro-
mobel (Steh-Sitz-Dynamiken)

® Familienbewusste Unterneh-
mensphilosophie wird ins Un-
ternehmensleitbild integriert

® Familienfreundliche Karriere-
planung

@ Zuschuss zu Kinderbetreu-

ungskosten
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