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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der RAG Aktiengesellschaft Hol-
ding wurde am 21. Juni 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die RAG Aktiengesellschaft Hol-
ding fihrt den RAG Konzern strate-
gisch und unterhalt zentrale
Dienstleistungen fir die Teilkon-
zerngesellschaften.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 296 Mitarbeite-
rinnen und 353 Mitarbeiter be-
schaftigt, davon 99 gewerblich und
550 angestellt. Der Anteil weibli-
cher Beschaftigter lag bei 46 Pro-
zent. Teilzeitbeschaftigt waren

8 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Grundsatzlich soll das Bewusst-
sein fir eine familienfreund-
liche Personalpolitik und die
Chancen aus der damit verbun-
denen ausgeglicheneren Balan-
ce zwischen Arbeit und Familie
gesteigert werden. Das gilt ins-
besondere fur Fihrungskrafte.

® Grundsatzlich eine verbesserte
Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie fur alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

@ Es wird eine weitere Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit
und der Identifikation mit dem
Unternehmen angestrebt.

@ Daruber hinaus sind die Siche-
rung der Personalressourcen
und eine verbesserte Chancen-
gleichheit erwiinschte Effekte.

® RAG steht fur das aktive Eintre-
ten in die gesellschaftliche Ver-

antwortung.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRRnahmen

@ Betriebsvereinbarung »Arbeits-
zeit« (Flexibles Arbeitszeitmo-
dell)

® Zielvereinbarungsregelungen

Sozialberatung

@ Arbeitsmedizinischer Dienst:
Vorsorgeuntersuchungen, Pra-
ventionsmaBnahmen wie physi-
kalische Therapie, Sport- und
Fitnessangebote, Raucherent-
wohnungskurse

® Kommunikation: Intranet,
Mitarbeitermagazin, Stake-
holder-Report, Info-Board, Fami-
lienfeste, themenbezogene
Info-Veranstaltungen, Jubilar-
veranstaltungen, Mitarbeiter-
umfragen, Kulturevents

@ Mitarbeiterférderung wie Wei-

terbildungsmafBnahmen und

Qualifikationsmoglichkeiten

Zukiinftige Mallnahmen

® Ausbau der Moglichkeit lebens-
phasenorientierten Arbeitens

® Ausbau und Erganzung des
Gesundheitsmanagements —
u.a. durch Einrichtung eines
Gesundheitszentrums am
Standort Essen

@ Zielgerichtete Kommunikation
des Themas »Vereinbarkeit
Beruf und Familie«

® Weiterentwicklung der Service-
leistungen fur Familien

® Forderung der Chancen-
gleichheit

® Ausbau der Betreuungs-

angebote fur Kinder
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