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Der RAG Verkauf GmbH wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die RAG Verkauf GmbH ist das 

Vertriebsorgan für die heimischen 

Produkte aus der Steinkohleförde-

rung der RAG Aktiengesellschaft. 

Somit liefert die RAG Verkauf 

GmbH Ballast-, Fein- und Grobkoh-

len an die deutsche Kraftwirt-

schaft und Koks- und Einblaskohlen 

an die Eisen schaffende Industrie. 

Die Aktivitäten im Wärmemarkt 

umfassen die Lieferung von Nuss-

kohlen und Briketts in den Sektor 

Hausbrand und Kleinverbrauch. Der 

Philosophie einer ganzheitlichen 

Marktbearbeitung folgend, bietet 

die RAG Verkauf GmbH neben ei-

ner fachlich fundierten Beratung 

auch integrierte Frachtdienstleis-

tungen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

umfasste die RAG Verkauf GmbH 

143 Beschäftigte, davon 7 Prozent in 

Teilzeit. Der Frauenanteil lag bei 

46 Prozent, der Anteil von Frauen in 

Führungspositionen bei 15 Prozent.

Ziel der Auditierung
Familienfreundlichkeit und Team-

arbeit sind Teil der Unternehmens-

kultur der RAG Verkauf GmbH. Mit 

Hilfe des audit berufundfamilie® 

sollen familienfreundliche Verein-

barungen gefördert werden, die 

alle Beschäftigten erreichen. Da-

durch sollen Zufriedenheit und Mo-

tivation der Beschäftigten kontinu-

ierlich verbessert, die Attraktivität 

der RAG Verkauf GmbH als Arbeit-

geber erhöht und die Bindung der 

Beschäftigten an das Unternehmen 

verstärkt werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten im Rah-

men der Vertrauensarbeitszeit

• Telearbeitsplätze und unter-

schiedliche Teilzeitmodelle

• Bedarfsorientiertes Personal-

entwicklungsprogramm

• Führungstrainings für Frauen

• Langfristige Beurlaubungen mit 

Rückkehrgarantie

• Gesundheitsförderung im Rah-

men einer Work-Life-Balance

Zukünftige Maßnahmen

• Ausweitung der Möglichkeit für 

mobiles Arbeiten sowie Verbes-

serung der bestehenden Rege-

lungen zur Telearbeit

• Betriebliche Installation eines 

Ansprechpartners »Familie und 

Beruf«

• Überprüfung der Beurteilungs-

instrumente und Karrierechan-

cen im Hinblick auf Gleichwer-

tigkeit der Geschlechter 

• Fortwährende Information der 

Beschäftigten und Weiterent-

wicklung der Angebote zum 

Thema »Work-Life-Balance«

• Bewusstsein für die Thematik 

»Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie« auf allen Ebenen des 

Managements schaffen

• Sicherstellung eines gezielten 

Einarbeitungsangebotes bei Wie-

dereinstieg von Beschäftigten 




