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Senator für Arbeit, Frauen,  
Gesundheit, Jugend und Soziales  
der Freien Hansestadt Bremen
Contrescarpe 72, 28195 Bremen

Dem Senator für Arbeit, Frauen, 

Gesundheit, Jugend und Soziales 

der Freien Hansestadt Bremen, 

senatorische Behörde wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die senatorische Behörde stellt 

die zentrale Steuerungsebene zwi-

schen Politik und operativer Durch-

führung dar. Sie vereint aufgrund 

der bremischen Situation als Städte-

staat die Aufgaben eines Landes-

ministeriums und der oberen Lan-

desbehörde (Landesjugendamt, 

Landessozialamt) mit denen der 

zentralen kommunalen Steuerungs-

einheit.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 368 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 191 als Angestellte, 8 als Ar-

beiterinnen bzw. Arbeiter und 169 

als Beamtinnen bzw. Beamte. Der 

Anteil weiblicher Beschäftigter be-

trug 57 Prozent, der Anteil Teilzeit-

beschäftigter 32 Prozent.

 

Ziel der Auditierung
Die Chancen der Auditierung inner-

halb der senatorischen Behörde 

bestehen in der Schaffung besserer 

Arbeitsbedingungen durch Ver-

ständnis und Akzeptanz unter-

schiedlicher Lebenssituationen, 

Respekt für persönliche Belange 

untereinander und bei Führungs-

kräften (auch als Vorbild) und nicht 

zuletzt durch modellhafte Erpro-

bung neuer Ideen. 

Vorhandene Maßnahmen

• Gleitende Arbeitszeit

• Sabbatical

• Teilzeitmodelle

• Beurlaubungen mit Rückkehrga-

rantie aufgrund Kindererziehung 

bzw. Pflege von Angehörigen

• Mobile Führungskräfte

Zukünftige Maßnahmen

• Flexibilisierung der Arbeitszeit

• Im Rahmen von Zielvereinba-

rungen werden Interessen der 

Dienststelle und familiäre 

Belange der Beschäftigten in 

Übereinstimmung gebracht

• Einführung von Möglichkeiten, 

bestimmte Tätigkeiten zuhause, 

unter Anrechnung auf die 

Arbeitszeit, durchzuführen

• Einführung der »Alternierenden 

Telearbeit« in der Behörde

• Schaffung einer zusammenfas-

senden Darstellung der Aktivi-

täten zur Förderung von Beruf 

und Familie für alle Beschäftig-

ten sowie über Kinderbetreu-

ungsmöglichkeiten in Bremen 

im Internet

• Mitarbeiterbefragung 

• Kompetenzstärkung hinsichtlich 

familienbewussten Führungs-

verhaltens

• Kontinuierliche Information der 

Beurlaubten während der Zeit 

der Beurlaubung

• Gesundheitsförderung




