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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Senator flr Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales
der Freien Hansestadt Bremen,
senatorische Behorde wurde am

21. Juni 2005 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die senatorische Behorde stellt
die zentrale Steuerungsebene zwi-
schen Politik und operativer Durch-
flhrung dar. Sie vereint aufgrund
der bremischen Situation als Stadte-
staat die Aufgaben eines Landes-
ministeriums und der oberen Lan-
desbehorde (Landesjugendamt,
Landessozialamt) mit denen der
zentralen kommunalen Steuerungs-
einheit.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 368 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 191 als Angestellte, 8 als Ar-
beiterinnen bzw. Arbeiter und 169
als Beamtinnen bzw. Beamte. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter be-
trug 57 Prozent, der Anteil Teilzeit-
beschaftigter 32 Prozent.
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Ziel der Auditierung

Die Chancen der Auditierung inner-
halb der senatorischen Behorde
bestehen in der Schaffung besserer
Arbeitsbedingungen durch Ver-
standnis und Akzeptanz unter-
schiedlicher Lebenssituationen,
Respekt fir personliche Belange
untereinander und bei Fihrungs-
kraften (auch als Vorbild) und nicht
zuletzt durch modellhafte Erpro-

bung neuer Ideen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Cleitende Arbeitszeit

@ Sabbatical

® Teilzeitmodelle

@ Beurlaubungen mit Ruckkehrga-
rantie aufgrund Kindererziehung
bzw. Pflege von Angehorigen

® Mobile Fiihrungskrafte

Zukiinftige Mallnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit

® Im Rahmen von Zielvereinba-
rungen werden Interessen der
Dienststelle und familiare
Belange der Beschaftigten in
Ubereinstimmung gebracht

@ Einfihrung von Maglichkeiten,
bestimmte Tatigkeiten zuhause,
unter Anrechnung auf die
Arbeitszeit, durchzufiihren

@ Einfuhrung der »Alternierenden
Telearbeit« in der Behorde

® Schaffung einer zusammenfas-
senden Darstellung der Aktivi-
taten zur Forderung von Beruf
und Familie fiir alle Beschaftig-
ten sowie Uber Kinderbetreu-
ungsmoglichkeiten in Bremen
im Internet

@ Mitarbeiterbefragung

® Kompetenzstarkung hinsichtlich
familienbewussten Flihrungs-
verhaltens

@ Kontinuierliche Information der
Beurlaubten wahrend der Zeit
der Beurlaubung

® Cesundheitsforderung
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