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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der SIEGENIA AUBI KG, Werk |,
Standorte Hermeskeil und
Reinsfeld, wurde am 25. Juli 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

SIEGENIA-AUBI, 2003 durch die
Fusion der beiden Traditionshauser
SIEGENIA und AUBI entstanden,
zahlt zu den europaischen Markt-
flhrern fur Fensterbeschlage sowie
moderne Gebaude- und Luftungs-
technik. Unter dem Motto »Solu-
tions Inside« hat sich das Unter-
nehmen mit seinen insgesamt rund
2.000 Beschaftigten eine feste
Marktposition in der Entwicklung
kundenspezifischer Systeml|o-
sungen gesichert.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren an den ehemaligen AUBI-
Standorten Hermeskeil und Reins-
feld insgesamt 614 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 493 gewerblich und 121 an-
gestellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 59 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 36 Prozent.
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gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

SIEGENIA AUBI KG

Werk |, Standorte Hermeskeil und Reinsfeld

Zum Grafenwald, 54411 Hermeskeil

Ziel der Auditierung

® Begutachtung des aktuellen
Stands der MalRnahmen zur
familienbewussten Unterneh-
menspolitik, Personalfiihrung
und Personalentwicklung

@ Ableiten weiterer MaBnahmen
zur Erzeugung der Win-win-
Situation fur Unternehmen und
Belegschaft unter Berticksichti-
gung heutiger und zukiinftiger
Markt- und gesellschaftlicher
Gegebenheiten

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen

® Hoch flexible Arbeitszeitmo-
delle, die familienbedingte Frei-
stellung und abgestufte Teilzeit
fur Familienpflichten ermogli-
chen, z.T. Vertrauensarbeitszeit

® Qualitatszirkel, Prozessmanage-
ment

@ Zielvereinbarungen und Einbe-
ziehung in Veranderungspro-
zesse, Kontinuierlicher Verbes-
serungsprozess (KVP)

® Gesundheitsmanagement

Mobile Telearbeit

® Intensive interne Kommunika-
tion von Gruppensitzungen

® Aufstiegsmoglichkeiten im
Betrieb

® Wiedereingliederung nach

Freistellung

Zukiinftige Mallnahmen

® Die vorhandene familienbe-
wusste Unternehmensphiloso-
phie wird in die Flihrungsgrund-
lagen aufgenommen

® Verbesserungen regionaler
Infrastrukturen bei Kinder-
betreuung

® Aufrechterhaltung teilautono-
mer Gruppen- und Arbeitszeit-
gestaltung

@® Ausbau lebensphasenorientier-
ter Arbeitszeitflexibilitat,
Gesundheitsmanagement

@ Bedarfsabfrage zu Kinderbe-
treuung und zu familienentlas-
tenden Dienstleistungen

@ Individuelle Personalent-

wicklung
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