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Der Springer Bio-Backwerk GmbH & 

Co. KG wurde am 25. Juli 2005 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die Aufgabe der Firma ist die 

Herstellung und der Verkauf von 

Bio-Backwaren. Die in Hamburg 

alteingesessene Bäckerei ist ein Fa-

milienunternehmen in vierter Ge-

neration. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 41 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 29 gewerblich und 12 ange-

stellt. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 53 Prozent. Teil-

zeitbeschäftigt waren 49 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Wettbewerbsfähigkeit erhalten 

und ausbauen

• Bewussten Umgang mit famili-

ären Gegebenheiten und be-

trieblichen Belangen fördern

• Wege für eine bessere Verein-

barkeit von Beruf und Familie 

gemeinsam entwickeln

Vorhandene Maßnahmen

• Jahresarbeitzeit mit Zeitkonto

• Familienbedingte Teilzeitmodelle

• Stetige Beteiligung aller Leitun-

gen an der Unternehmens-

entwicklung

• Konzentriertes Arbeiten von zu 

Hause aus

• Öffentliche Aktionen für Kinder 

und Familien

• Social Sponsoring

• Weiterbildungsmaßnahmen 

auch für Teilzeitbeschäftigte

• Personalrabatte und Kleindarle-

hen für die Beschäftigten 

 

Zukünftige Maßnahmen

• Einsatz einer Springerkraft zur 

Ermöglichung von echten Pau-

senzeiten

• Entwicklung eines Konzepts zur 

Förderung der Gesundheit

• Standardisierung von guten Ab-

läufen im Umgang mit Famili-

enverpflichtungen

• Förderung von altersgemisch-

ten Teams

• Gezielte Kommunikation der 

neuen familienfreundlichen 

Maßnahmen nach innen und 

nach außen

• Organisation eines Sommerfes-

tes für Beschäftigte mit Famili-

enangehörigen

• Familienbewusste Personalpoli-

tik als regelmäßiges Thema in 

den Leitungs-Meetings

• Ausbau des internen Netzwerks 

zum Einspringen in Notfall-

situationen

• Ausweitung des Zuschusses für 

die Kinderbetreuung




