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Dem Steuerbüro Heike Wolf wurde 

am21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Kanzlei besteht seit 1990 in 

Hamburg-Bergedorf und betreut 

kleine und mittlere Unternehmen, 

Privatpersonen sowie öffentliche 

und gemeinnützige Institutionen. 

Besonderen Wert legt man auf 

eine Rundumbetreuung der Man-

danten. Diese erhalten im Steuer-

büro Heike Wolf kompetenten Rat 

in steuerlichen Fragen sowie eine 

laufende Betreuung ihres Betriebes 

in finanziellen oder betriebswirt-

schaftlichen Angelegenheiten. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt fünf Mitarbeite-

rinnen beschäftigt. Alle Beschäftig-

ten arbeiteten in Teilzeit.

Ziel der Auditierung
Ziel ist es andere Unternehmerin-

nen und Unternehmer zur Nachah-

mung anzuregen und aufzuzeigen, 

was in kleineren Betrieben möglich 

ist, um die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie umzusetzen.

Das audit soll dazu führen, 

neue Wege für die Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie zu finden, 

die dem Unternehmen Wettbe-

werbsvorteile verschaffen.

Vorhandene Maßnahmen

• Jahresarbeitszeitkonto mit un-

begrenzter Übertragbarkeit von 

Mehr-/Minderstunden

• Alle Mitarbeiterinnen arbeiten 

in Teilzeit

• Ergonomische Gestaltung der 

Arbeitsplätze nach arbeitsmedi-

zinischen Vorgaben

• Gesundheitsvorsorge

• Übernahme der Kinderbetreu-

ungskosten

• Betriebliche Altersvorsorge

 

Zukünftige Maßnahmen

• Optimierung des bestehenden 

Jahresarbeitszeitmodells im 

Hinblick auf eine noch bessere 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Aufbau der Teamkultur

• Erweiterung des Gesundheits-

angebotes

• Erweiterung der ergonomischen 

Büroausstattung

• Erweiterung der Möglichkeiten, 

bei familiären Notfällen dezent-

ral zu arbeiten

• Verstärkung der außerbetrieb-

lichen Kommunikation zur Ver-

einbarkeit von Beruf und 

Familie

• Erweiterung des Fortbildungs-

angebotes auch in außerfach-

liche Bereichen

• Weiterführung der familien-

orientierten Leistungen

• neue haushaltsnahe Dienst-

leistungen




