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Der Steelcase Werndl AG, Standort 

Rosenheim, wurde am 21. Juni 2005 

das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Aus einer 1895 gegründeten 

Bau- und Möbelschreinerei entwi-

ckelte sich die Werndl Büromöbel 

AG, die seit 1998 zu Steelcase Inc. 

mit Sitz in Grand Rapids, Michigan, 

gehört. 

Steelcase, ein Fortune 500 Un-

ternehmen, steht seit 1974 konse-

quent an der Spitze der globalen 

Büromöbel-Industrie. Das Portfolio 

umfasst Büroeinrichtungen und da-

mit verbundene Dienstleistungen. 

Entsprechend der Firmenphiloso-

phie »When work is a pleasure, life 

is a joy«, wird die Gestaltung von 

Arbeitsplätzen der Zukunft er-

forscht und entwickelt.

Weltweit sind 14.000 Mitarbei-

ter beschäftigt, am zu auditieren-

den Standort Rosenheim 464, da-

von 209 gewerblich. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

25 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 3 Prozent. Das Durchschnitts-

alter lag bei 37 Jahren.

Ziel der Auditierung

• Vertrauensbildende Maßnahme 

für die Mitarbeiter.

• Überprüfung des Standortes 

mit dem Ziel, Bewährtes »sicht-

bar« zu machen und weitere 

Verbesserungen einzuführen.

• Entwicklung und Einführung 

neuer Maßnahmen

Vorhandene Maßnahmen

• »VIVA-Konzept« (eine Gemein-

schaft aus Mitarbeitern, Fach-

handelspartnern und Zuliefe-

rern, die sich über die Arbeit hi-

naus treffen, um sich persönlich 

kennenzulernen und so Ver-

ständnis füreinander zu 

entwickeln.)

• »Spirit of Innovation«

• Personalentwicklung durch 

Steelcase Academy

Zukünftige Maßnahmen

• Unternehmenserklärung zur 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Spirit of Innovation auf Verein-

barkeit von Beruf und Familie 

ausweiten

• Kontakttreffen für Elternzeitler 

• Bedarfsanalyse zur Errichtung 

eines Betriebskindergartens

• Erstellung eines Leitfadens 

»Lokale Betreuungsangebote«

• Erstellung einer »Kompetenz-

datenbank«

• Implementierung eines 

»Cafeteria-Systems«




