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Der TaunusSparkasse wurde am 

21. Juni 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die TaunusSparkasse ist die 

Nummer 1 unter den Banken im 

und am Taunus. Seit rund 100 Jah-

ren begleitet sie die Menschen bei 

ihren finanziellen Angelegenheiten 

und hat ihr Vertrauen gewonnen. 

Sie ist daher in dieser anspruchs-

vollen Region fest verwurzelt und 

übernimmt – über die flächende-

ckende Bereitstellung von Finanz-

dienstleistungen für jedermann – 

gesellschaftliche Verantwortung in 

vielfältiger Form.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 883 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Frauenanteil lag bei 62 Prozent. 

Teilzeitbeschäftigt waren 

30 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Status-quo-Analyse der gegen-

wärtigen familienbewussten 

Personalpolitik und ihre syste-

matische Weiterentwicklung

• Erhöhung der Unternehmens-

attraktivität

• Bindung qualifizierter Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter

• Erhöhung der Mitarbeitermoti-

vation durch die Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung

• Familienbedingte Teilzeitarbeit

• Vertrauensarbeitszeit

• Sabbaticals

• Überprüfung von Arbeits-

abläufen

• Tätigkeit während der 

Erziehungszeit

• Gesundheitsfördernde 

Maßnahmen

 

Zukünftige Maßnahmen

• Einführung eines Projektes zur 

Machbarkeit von Telearbeit

• Integration und Fördermaß-

nahmen für Wiedereinsteige-

rinnen und -einsteiger

• Thema Work-Life-Balance in die 

Qualifizierung von Führungs-

kräften integrieren

• Optimierung des Mitarbeiterge-

spräches durch den Aspekt der 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Ausbau der gesundheitsfördern-

den Maßnahmen

• Entlastungsangebote vermit-

teln im Bereich von Kinderbe-

treuung und Haushalts-Services

• Durchführung eines »Children’s 

Day«

• Prüfung einer möglichen Finan-

zierungshilfe einer Existenz-

gründung »Kinderbetreuung«




