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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Windwarts Energie GmbH wur-
de am 21. Juni 2005 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die Windwarts Energie GmbH
plant und realisiert Wind- und So-
larenergieanlagen im In- und Aus-
land und bietet finanzielle Beteili-
gungen an den Projekten an. Bisher
hat die Projektentwicklungsgesell-
schaft 65 Windenergie- und sieben
Photovoltaikanlagen mit einer Ge-
samtleistung von 98 Megawatt in
Betrieb genommen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 30 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 37 Prozent. Der Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen lag
mit 25 Prozent hoch. 20 Prozent der

Beschaftigten waren in Teilzeit tatig.
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Ziel der Auditierung

Die Windwarts Energie GmbH
mochte mit Hilfe des audit ihre
bereits vorhandenen individuellen
Losungsansatze zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie strukturieren
und ausbauen.

Ziel ist es, eine Balance zwi-
schen beruflichen und familiaren
Aufgaben zu ermoglichen und so
das kreative Potenzial der spezi-
fisch qualifizierten Beschaftigten
im Unternehmen langfristig zu ver-
ankern. Daruber hinaus soll das
audit einen gesellschaftlichen Bei-
trag zu einer familienbewussten
und zukunftsorientierten Arbeits-

welt leisten.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Flexible Teilzeitmoglichkeiten

@ stufenweise Erhohung der Ar-
beitszeit nach Inanspruchnah-
me von Elternzeit ist moglich

® Flexible Gestaltung des
Arbeitsortes

@ Kinder konnen in Notfallen mit
ins Buiro gebracht werden

® Eine Mittagsverpflegung der
Kinder in der unternehmens-

eigenen Kiiche ist moglich

Zukiinftige Mallnahmen

@ Einflhrung eines Jahresarbeits-
zeitmodells

® Ausbau der Teilzeitmodelle

® Prifung der Einflihrung einer
Familienbonuszeit

@ Definition eines Rahmens fur
Sabbaticals

@ Einfuhrung eines Kontakthalte-/
Wiedereingliederungs-
programms

@ Prufung von Notfallbetreuungs-
angeboten fur Familien

® Ausbau innerbetrieblicher Infor-
mation und Kommunikation
zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

® Aufnahme des Themas Verein-
barkeit von Beruf und Familie in
die Unternehmensleitlinien und
in die Unternehmens-

kommunikation
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