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Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

Dem Bundesministerium fur Wirt-
schaft und Arbeit (BMWA) wurde
am 21. Juni 2005 das Zertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.
Zentrales Anliegen der Politik
des BMWA ist es, das Fundament
fur wirtschaftlichen Wohlstand in
Deutschland mit breiter Teilhabe
aller Burgerinnen und Blrger sowie
fir ein modernes System der Ar-
beitsbeziehungen zu legen. Fir das
BMWA stellt sich damit die standi-
ge Aufgabe, die Bedingungen fur
wirtschaftliches Handeln auf der

Basis von personlicher und unter-

nehmerischer Freiheit, Wettbewerb

und Stabilitat zu gestalten, einen
angemessenen Schutz der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu
gewahrleisten und ihre Beschafti-
gungsfahigkeit zu fordern.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 1.824 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an den beiden Standor-
ten in Berlin und Bonn beschaftigt,
davon 58 Prozent verbeamtet und
42 Prozent Angestellte, Arbeiterin-

nen und Arbeiter. Der Anteil weibli-

cher Beschaftigter lag bei 45 Prozent.

Teilzeitbeschaftigt waren g Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung

@ Starkung der Vorbildfunktion
des Ministeriums fur die
Wirtschaft

@ Beschleunigung des Prozesses
zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

® Weiterfihrung und Sicherung

erfolgreicher Malnahmen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaRnahmen

® Anpassung der Dienstvereinba-
rung zur gleitenden Arbeitszeit

® Anpassung der Dienstvereinba-
rung Telearbeit

® Erweiterte Anrechnung von
Arbeitszeit bei Dienstreisen fir
Teilzeitkrafte

® Ubernahme der Schirmherr-
schaft fir das audit zusammen
mit der Bundesministerin
Renate Schmidt (BMFSF))

@ Veroffentlichung des Flyer »Fa-
milienfreundlichkeit im BMWA«

@ Veroffentlichung der Broschire
»Teilzeit — alles was Recht ist«

® Kooperationsvertrag mit einem
Familienservice-Dienstleister

® Belegrechte flr Kinder in einer

nahegelegenen Kita (Berlin)

® Ausbau der Vorbildfunktion in
der externen Kommunikation

@ Verstarkte Information und
Sensibilisierung fir Fihrungs-
krafte

® Aktive Kommunikation des
audit und der Malinahmen nach
innen

® Merkblatt fir werdende Eltern
und Beschaftigte in Elternzeit/
Sonderurlaub

@ Entwicklung von Strukturen zur
Starkung der Mitarbeiterbin-
dung vor und wahrend Eltern-
zeit und Sonderurlaub

® Mentorenprogramm bzw.
Patenschaftsmodell zur Vor-

bereitung der Berufsriickkehr
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