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Dem Deutschen Zentrum für Luft- 

und Raumfahrt e. V. (DLR) wurde 

am 21. Juni 2005 das Zertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

Das DLR ist die größte ingenieur-

wissenschaftliche Forschungsein-

richtung in Deutschland. Vier zu-

kunftsweisende Bereiche bilden die 

Forschungsschwerpunkte des DLR: 

Luftfahrt, Raumfahrt, Verkehr und 

Energie. An acht Standorten wer-

den neue Technologien entwickelt, 

Grundlagenforschung betrieben, 

wissenschaftliche Untersuchungen 

durchgeführt, Materialien und Ge-

räte getestet, zumeist in Kooperati-

on mit Industrie und Hochschulen, 

mit Partnern im In- und Ausland.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren insgesamt 5.000 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter be-

schäftigt. Der Anteil weiblicher 

Beschäftigter lag bei 28 Prozent. Teil-

zeitbeschäftigt waren 57 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung
Das DLR betreibt eine familienori-

entierte Personalpolitik und will 

sein Image als familienbewusster 

Arbeitgeber weiter ausbauen. 

Nachwuchswerbung und Nach-

wuchsförderung sind vorrangige 

Ziele. Die Möglichkeiten einer 

guten Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie ist für viele Nachwuchs-

wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler durchaus ausschlag-

gebend bei der Entscheidung für 

einen Arbeitgeber.

Durchgeführte Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten 

• Altersteilzeit, Sabbaticals

• Patensystem für neue 

Beschäftigte

• Alternierende Telearbeit

• Informationsseiten in Internet 

und Intranet

• »Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie« im Unternehmens-

leitbild

• Wiedereinstiegsregelung und 

familienfreundliche Qualifizie-

rungsmöglichkeiten

• Vertrag mit dem Familien-

service 

Zukünftige Maßnahmen

• Möglichst große Variabilität der 

flexiblen Arbeitszeiten 

• Berücksichtigung familiärer Ver-

pflichtungen im Vorfeld be-

trieblicher Umorganisationen 

• Erhöhung der Akzeptanz von 

mobilen Arbeitsplätzen 

• Weitere Verbesserung der inter-

nen Kommunikation über vor-

handene Maßnahmen 

• Außendarstellung des DLR als 

familienorientiertes Unter-

nehmen 

• Das Thema wird in Führungs-

instrumente und Seminare 

integriert

• Einrichtung einer interaktiven 

Intranet-Plattform für die 

Beschäftigten

• Familientage in den Standorten




