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Dresdner Bank AG
Jürgen-Ponto-Platz 1, 60301 Frankfurt am Main

Der Dresdner Bank AG wurde am 

21. Juni 2005 das Zertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

Die Dresdner Bank ist eine der 

führenden Geschäftsbanken in 

Deutschland. Gemeinsam mit ihren 

Tochterunternehmen offeriert die 

Dresdner Bank rund 5,3 Millionen 

Privat- und Firmenkunden im In- 

und Ausland Bank- und Finanz-

dienstleistungen. Die Dresdner 

Bank verfügt im Inland über ein 

Netz von 911 Geschäftsstellen. Im 

Ausland ist sie an allen wichtigen 

Finanzplätzen vertreten. Sie ist eine 

hundertprozentige Tochtergesell-

schaft der Allianz, in ihren Ent-

scheidungen jedoch eigenständig.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-

rung waren insgesamt 24.800 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter be-

schäftigt. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 51 Prozent. Der 

Anteil Teilzeitbeschäftigter lag bei 

14 Prozent.

Ziel der Re-Auditierung

• Wettbewerbsvorteile bei der 

Gewinnung und Bindung leis-

tungsorientierter Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter

• Kontinuierliche Verbesserung 

kultureller und institutioneller 

Rahmenbedingungen für fami-

lienbewusste Personalpolitik 

und Work-Life-Balance als 

Grundlage einer Leistungskultur

Durchgeführte Maßnahmen

• Weitere flexible Arbeitszeitmo-

delle und Durchführung von Be-

standsaufnahmen über deren 

Verbreitung

• Behandlung von Work-Life-

Balance in Führungskräfteschu-

lungen

• Standardisierung von Prozessen 

im Umgang mit Mutterschutz 

und Elternzeit

• Bereitstellung von Informatio-

nen über Mutterschutz und 

Elternzeit auf einer Informa-

tionsplattform

• Informationsseiten im Intranet 

und Beruf und Familie-Wett-

bewerb

• Bankweite Zusammenarbeit mit 

dem pme Familienservice

• (lokal) Feriencamps

Zukünftige Maßnahmen

• Etablierung von Work-Life-

Balance und Familienbewusst-

sein als Führungsthema

• Erweiterung der Flexibilisie-

rungsoptionen bezüglich des 

Arbeitsortes

• Verbesserung der Bedingungen 

für den Wiedereinstieg aus 

Familienzeiten und Sabbatical

• umfassende und kontinuierliche 

Kommunikation aus einer Hand

• Ausweitung des Angebots an 

betrieblicher Kinderbetreuungs-

unterstützung




