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Zertifikat seit 2005
audit berufundfamilie®

Der Stadtverwaltung Hanau wurde
am 21. Juni 2005 das Zertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Stadt Hanau liegt im Rhein-
Main Gebiet und hat eine Gesamt-
flache von 76,5 gkm. Die Stadt
befindet sich im Wandel von einer
Industriestadt zu einem High-Tech-
und Dienstleistungsstandort. Ins-
gesamt leben knapp 90.000 Ein-
wohner in Hanau.

Die Aufgaben der Stadtverwal-
tung bestehen aus sogenannten
freiwilligen Leistungen fur die Bir-
gerinnen und Burger, sowie der
Umsetzung aller relevanten Ge-
setze. Politische Zielsetzungen und
besondere MaRnahmen werden
durch die Stadtverordnetenver-
sammlung der Verwaltung in Auf-
trag gegeben.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditie-
rung waren insgesamt 1.463 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt, davon waren 29 Prozent
gewerblich, 10 Prozent Beamte und
61 Prozent Angestellte. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
54 Prozent, der Anteil Teilzeitbe-
schaftigter bei 17 Prozent.
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Ziel der Re-Auditierung

Mit der Re-Auditierung soll der mit
der Auditierung begonnene Veran-
derungsprozess, der sich als vorteil-
haft fur die Unternehmensleitung
wie auch fur die Beschaftigten her-
ausgestellt hat, weiter entwickelt

werden.
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Durchgefiihrte MaBnahmen

@ Flexibilisierung der Arbeitszeit

@ Einfihrung von Sabbaticals

® Teilzeitoffensive

@ Einbeziehung der Beschaftigten
in Elternzeit in den Arbeits-
prozess

@ Erstellung einer Rahmenricht-
linie und Ausweitung alternie-
render Telearbeit

@ Ausfuhrliche Informations- und
Kommunikationspolitik

® Umfangreiche Offentlichkeits-
arbeit

@ Aktiver Austausch mit Fiihrungs-
kraften

@ Einrichtung eines Bugelservices

® Einrichtung eines Still- und

Wickelraums

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung der
Arbeitszeit inkl. der Erstellung
von Arbeitshilfen

@ Weitere Steigerung der Effizienz
durch Integration der Thematik
»Vereinbarkeit« in die Arbeits-
organisation

@ Fortfihrung der alternierenden
Telearbeit

@ Kontinuierliche Verbesserung
des Informationsstandes der
Beschaftigten

® Unternehmensleitbild mit dem
Ziel: Vereinbarkeit wird Unter-
nehmenskultur

@ Uberprifung der Umsetzung

® Weitere Verbesserung der Chan-
cen von Teilzeitkraften

@ Unterstitzung in Notsituation
von Eltern

@ Unterstitzung von Pflegenden

® Information und Serviceangebo-
te fur die Betreuung von Ange-

horigen und chronisch Kranken
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