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Der Fachhochschule Koblenz wurde 

am 21. Juni 2005 das Grundzerti-

fikat zum audit familiengerechte 

hochschule erteilt.

Die Fachhochschule Koblenz ist 

eine »junge Hochschule mit Tradi-

tion«. An den drei Standorten 

Koblenz, Remagen und Höhr-Grenz-

hausen bietet die Fachhochschule 

Studiengänge in insgesamt neun 

Fachbereichen mit technischer, 

wirtschafts- und sozialwissen-

schaftlicher sowie künstlerischer 

Ausrichtung an. Besonderen Wert 

legt die Fachhochschule Koblenz 

auf Praxisorientierung, Interdiszi-

plinarität sowie Internationalität 

der Lehre. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren an der Fachhochschule Kob-

lenz 5.334 Studierende eingeschrie-

ben, davon 36 Prozent Frauen. Von 

den insgesamt 356 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern waren 208 

im wissenschaftlichen und 148 im 

wissenschaftsstützenden Bereich 

beschäftigt. Die Teilzeitquote ins-

gesamt lag bei 20 Prozent; über 

80 Prozent der Teilzeitbeschäftig-

ten waren Frauen. 

Ziel der Auditierung
Durch die Auditierung möchte die 

Fachhochschule Koblenz eine Ver-

besserung der Lebensqualität der 

betroffenen Zielgruppen in den 

Bereichen Studium, Lehre und Stu-

dienumfeld erreichen. Darüber hin-

aus soll die Position der Hochschu-

le im Wettbewerb durch die Weiter-

entwicklung zu einer modernen 

serviceorientierten Institution ver-

bessert werden.

 

Vorhandene Maßnahmen

• Dienstvereinbarung über die 

gleitende Arbeitszeit

• Frauenförderplan

• Befragung zum Thema »Fami-

liengerechte Hochschule«

• Kindertagesstätten für Kinder 

von Studierenden und Beschäf-

tigten an den Standorten 

Koblenz und Remagen

Zukünftige Maßnahmen

• Familienbewusste Gestaltung 

von Sitzungszeiten zur Erleich-

terung der Teilnahme an Gremi-

enarbeit

• Stärkung der Mitarbeiterbeteili-

gung bei Meinungsbildungs- und 

Entscheidungsprozessen im Rah-

men der Hochschulentwicklung

• Verankerung des Ziels »Verein-

barkeit von Studium, Beruf und 

Familie« im Perspektivenpapier 

»Fachhochschule Koblenz 2015«

• Stärkung der Sozialkompetenz 

von Führungskräften

• Zusammenfassende Darstel-

lung aller für die Vereinbarkeit 

von Studium, Beruf und Familie 

relevanten Rahmenbedingun-

gen und Angebote

• Verbesserung des Beratungs- 

und Vermittlungsangebotes

• Verbesserung der Betreuungs-

situation für Kinder 

• Berücksichtigung der Situation 

von Studierenden mit Familien-

aufgaben in den Prüfungs-

ordnungen




