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Der Georg-Simon-Ohm-Fachhoch-

schule Nürnberg (GSO-FHN) wurde 

am 21. Juni 2005 das Grundzerti-

fikat zum audit familiengerechte 

hochschule erteilt.

Die GSO-FHN geht auf das 1823 

gegründete städtische Polytechni-

kum zurück. Heute ist sie die zweit-

größte Fachhochschule in Bayern 

und eine der größten bundesweit. 

Eine umfassende Fächerpalette in 

den Bereichen Technik, Wirtschaft, 

Sozialwesen und Gestaltung ver-

bunden mit Internationalität und 

anwendungsbezogener Forschung 

und Entwicklung garantiert die 

Attraktivität der Hochschule. Die 

GSO-FHN zählt zu den drittmittel-

stärksten Fachhochschulen in 

Deutschland.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 8.248 Studierende imma-

trikuliert. 260 Professorinnen und 

Professoren sowie 320 Beschäftigte 

in der Verwaltung und in den Fach-

bereichen waren an der Hoch-

schule tätig.  

Ziel der Auditierung
Durch eine Optimierung der Studi-

en- und Arbeitsbedingungen sollen 

Studium, Beruf und Familie leichter 

vereinbar werden. Die GSO-FHN 

will ihre Attraktivität weiter stei-

gern und ihre familienpolitische 

Verantwortung annehmen.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten mit indi-

viduellen Teilzeitmöglichkeiten 

(100 Arbeitszeitmodelle)

• Altersteilzeit

• Eigenes Fortbildungs- und 

Gesundheitsprogramm

• Villa Kunterbunt (Kinderbetreu-

ungseinrichtung des Studenten-

werkes auf dem Campus)

Zukünftige Maßnahmen

• Verankerung der Vereinbarkeits-

thematik in den Leitsätzen der 

Hochschule 

• Erweiterung der Kinder-

betreuung 

• Aufbau einer Beratungs- und 

Vermittlungsstelle zum Thema 

Vereinbarkeit Studium, Beruf 

und Familie

• Einrichtung einer Plattform 

»Familiengerechte Hochschule« 

im Intranet mit Informationen 

und Diskussionsmöglichkeiten

• Verbesserung der familien-

gerechten Infrastruktur an der 

Hochschule

• Ausbau von E-Learning-Angebo-

ten und Teilzeitstudiengängen

• Berücksichtigung des Familiena-

spektes bei der Studienorga-

nisation

• Ausweitung von alternierender 

Telearbeit

• Kontakthalte- und Wiederein-

stiegsprogramm für Elternzeit-

Rückkehrerinnen und -Rück-

kehrer




