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Der Justus-Liebig-Universität 

Gießen wurde am 21. Juni 2005 das 

Grundzertifikat zum audit familien-

gerechte hochschule erteilt.

Die Hochschule verfügt über 

ein breites Fächerspektrum von 

den Natur- über die Rechts-, Sozial-, 

Sprach- und Kulturwissenschaften 

inkl. der Lehrämter für alle Schulfor-

men. Einzigartig ist die Fächerkon-

stellation Medizin und Veterinär-

medizin mit den Agrar-, Haushalts- 

und Ernährungswissenschaften. 

Derzeit studieren an der Universi-

tät 20.903 Personen, 63 Prozent da-

von sind Frauen. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

hatte die Universität ca. 3.200 Be-

schäftigte; die Teilzeitquote lag bei 

40 Prozent, der Anteil weiblicher 

Beschäftigter bei 53 Prozent.

Ziel der Auditierung
Die Justus-Liebig-Universität hat 

sich in ihrem Hochschulentwick-

lungsplan das Ziel gesetzt, die 

Attraktivität der wissenschaftli-

chen Laufbahn für Frauen zu erhö-

hen und Karrierehemmnisse für 

Studierende sowie Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftler mit 

Familienaufgaben durch eine bes-

sere und flexiblere Abstimmung 

von beruflichen und familiären An-

forderungen abzubauen. Ein beson-

derer Förderschwerpunkt liegt in 

der Zeit der Qualifikationsphase. 

Es ist erklärtes Ziel, die Potenzi-

ale der Beschäftigten mit Familien-

aufgaben im administrativ-techni-

schen Bereich für die Hochschule 

zu erhalten und zu fördern.

Vorhandene Maßnahmen

• Frauenförderplan, Zielvereinba-

rungen und Hochschulentwick-

lungsplan

• Flexible Gestaltung der Arbeits-

zeiten für Beschäftigte mit Fa-

milienpflichten

• Spezielle Beratungsangebote 

für Studierende mit Kindern 

durch die Studienberatung und 

das Studentenwerk

• Wissenschaftliche Begleitung:

Modellprojekt: Studieren mit 

Kind bei der Professur für Wirt-

schaftslehre des Privathaus-

halts und Familienwissenschaft;

Professur für Personalmanage-

ment

Zukünftige Maßnahmen

• Familiengerechtere Organisa-

tion von Lehrveranstaltungen 

und Prüfungen

• Professionalisierung der Füh-

rungskräfte im Themenfeld 

»Familiengerechte HS«

• Erleichterung des Wiederein-

stiegs nach Familienphasen 

• Bedarfsgerechte Angebote für 

Kinderbetreuung in Koopera-

tion mit der Stadt Gießen und 

dem Studentenwerk 

• Ausbau familiengerechter 

Infrastruktur 

• Gebündelte Informationen zum 

Thema für Studierende und 

Beschäftigte

• Aktives Engagement in der Re-

gion für das Thema »Familien-

gerechte HS«




