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Der Universität Erfurt wurde am 

25. Juli 2005 das Grundzertifikat 

zum audit familiengerechte 

hochschule erteilt.

Die Universität Erfurt ist die 

jüngste deutsche Universität. Sie 

wurde 1994 neugegründet und 

nahm 1999 den allgemeinen Studi-

enbetrieb auf.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

zählte die Universität Erfurt in vier 

Fakultäten und dem Max Weber-

Kolleg für kultur- und sozialwissen-

schaftliche Studien 3.596 Studie-

rende, davon 72 Prozent Frauen. 

Von den 563 Beschäftigten arbeite-

ten rund 55 Prozent in der Wissen-

schaft. 

Die Teilzeitquote an der Univer-

sität Erfurt betrug 16 Prozent. Der 

Anteil weiblicher Beschäftigter in 

der Wissenschaft lag bei 38 Pro-

zent, der im wissenschaftsstützen-

den Bereich bei 72 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Die Universität Erfurt möchte 

als Arbeitsplatz attraktiver und 

wettbewerbsfähiger werden, 

um begabten wissenschaftli-

chen Nachwuchs sowie Verwal-

tungsangestellte mit Familien-

aufgaben langfristig zu binden. 

• Die Universität Erfurt will die 

Rahmenbedingungen für Stu-

dierende mit Betreuungsaufga-

ben verbessern.

Vorhandene Maßnahmen

• Gleitende Arbeitszeit

• Betreuungsangebot für Kinder 

ab zwei Jahre bis zum Schulein-

tritt in der KiTa »Zwergenhaus« 

auf dem Campus

• Kostenloses Kinderessen für Stu-

dierendenkinder in der Mensa

• Teilzeitstudienangebote

• Stiftungslehrstuhl Familienwis-

senschaft

Zukünftige Maßnahmen

• Kontakthalteprogramm für aus 

familiären Gründen beurlaubte 

Beschäftigte

• Kooperationsvereinbarung mit 

den Thüringer Hochschulen zur 

Familienzusammenführung in 

Akademiker-Partnerschaften

• Einstiegsberatung für ausländi-

sche Forscherinnen und For-

scher mit Kindern

• Erweiterung des Leitfadens für 

Mentorinnen und Mentoren 

zum Thema Vereinbarkeit von 

Studium und Familie

• Einrichtung einer Anlaufstelle 

zur systematischen Information 

und Kommunikation über Ver-

einbarkeit von Beruf/Studium 

mit Familienarbeit 

• Leitfaden »Studieren mit Kind«

• Erarbeitung und Erprobung ei-

nes Ferienbetreuungskonzept 

für Schulkinder

• Kind- und elterngerechter 

Arbeitsplatz in der Bibliothek




