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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der ABX LOGISTICS Air & Sea
(Deutschland) GmbH wurde am
22. November 2005 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

Die ABX LOGISTICS ist ein mo-
dernes, dynamisches Unternehmen,
welches sich mit der internationa-
len Luft- und Seefracht beschaf-
tigt, erganzt durch Express- und
Kurierdienste sowie Automobil-
logistik. Die ABX LOGISTICS ist ein-
gebettet in ein globales Netzwerk
und ausgestattet mit internatio-
nalen Expertinnen und Experten
vor Ort. In der Firmenkultur wird
der Teamgedanke gelebt und durch
ein ganzheitliches Personalma-
nagement umgesetzt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 476 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Der Frau-
enanteil betrug 44 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 10 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

ABX LOGISTICS Air & Sea
(Deutschland) GmbH

Langer Kornweg 36, 65451 Kelsterbach

Ziel der Auditierung

® Deutschlandweite homogene
Struktur in Bezug auf die Ange-
bote zur besseren Vereinbarkeit

® Erhohung der Mitarbeiter-
motivation und -identifikation

@ Positive Auswirkungen auf die
betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen

® Ausbau der Wettbewerbs-
fahigkeit

® Zielgerichtetes Personal-
marketing

® Verbesserte Chancengleichheit

® Vereinbarung auf Gegenseitig-
keit

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene Mallnahmen

® ABX-FamilienServiceCenter

® Familienorientierte Arbeitszeit-
modelle

® Kindernotfall- und Ferienbe-
treuung

@ Praktikumsplatze fur Kinder von
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern

® Bewerbungstraining fir Jugend-
liche

® ABX-Familientag

® MalRnahmen zur Gesundheits-
forderung (Sondertarife Fitness-
Studio und Informations-
abende)

Zukiinftige Mallnahmen

@ Aufrechterhaltung der flexiblen,
bedarfsorientierten Arbeitszeit-
regelungen

@ Biindelung der Informationen
zum Themenfeld Beruf und Fa-
milie bei regionalen Ansprech-
partnern an den einzelnen
Standorten

@ Fortfihrung des aulRerbetriebli-
chen Engagements und der Pra-
senz in der Offentlichkeit im
Themenfeld Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

@ Konsequente Starkung des fa-
milienbewussten Fiihrungsver-
halten der Fihrungskrafte

® Verbesserung des Kontaktes zu
Beschaftigten in Elternzeit

@ ErarbeitungvonUnterstutzungs-
moglichkeiten fir die »Notfall-
betreuung« von Kindern an

allen Standorten
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