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Der AOK – Die Gesundheitskasse 

in Rheinland-Pfalz wurde am 22. No-

vember 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die AOK Rheinland-Pfalz ist der 

größte gesetzliche Krankenver-

sicherer in Rheinland-Pfalz. Sie bie-

tet ihren Kunden einen umfassen-

den Krankenversicherungsschutz. 

Sie nutzt alle sich ihr bietenden 

Möglichkeiten, um Familien zu för-

dern und das Gesundheits-

bewusstsein ihrer Versicherten zu 

stärken. Dadurch ist sie führend in 

der Entwicklung attraktiver Ge-

sundheitsangebote.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 3.400 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter als An-

gestellte beschäftigt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

64 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 34 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Sensibilisierung für das Thema 

»Vereinbarkeit« und Ent-

wicklung zu einem neuen »Mit-

einander« 

• Entwicklung lebensphasen-

orientierter Personalkonzepte

• Bessere Nutzung des vorhande-

nen Mitarbeiterpotenzials

• Generierung von Wettbewerbs-

vorteilen durch die Aufnahme 

der Familienorientierung in die 

Marketing-Strategie und durch 

die Positionierung des Unter-

nehmens in seiner familienbe-

wussten Ausrichtung bei Fir-

menkunden und Kooperations-

partnern

Vorhandene Maßnahmen

• Familienbedingte Teilzeit

• Telearbeit

• Umfassende Trainings für Füh-

rungsnachwuchskräfte

• Gesundheitsmanagement

• Vielfältige Informationen zu fa-

milienrelevanten Themen

• Frauenförderung

• Rückkehrprogramm

• Eltern-Kind-Arbeitszimmer

Zukünftige Maßnahmen

• Teilzeit und Jobsharing für 

Führungskräfte

• Ausweitung angewandter 

Teilzeitmodelle

• Weitere Flexibilisierung der 

Arbeitszeit

• Ausbau des Gesundheits-

managements

• Ausweitung alternierender 

Telearbeit

• Interne und externe Ver-

marktung der familienbewuss-

ten Personalpolitik

• Sensibilisierung der Führungs-

kräfte für das Thema Verein-

barkeit von Beruf und Familie

• Mentoring für Frauen

• Förderinstrumente, die die Ver-

einbarkeitsthematik berück-

sichtigen

• Ausweitung der Unterstützung 

bei der Kinderbetreuung




