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Den Barmenia Versicherungen 

wurde am 22. November 2005 

das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Die Barmenia ist eine Versi-

cherungsgruppe mit attraktiven 

Angeboten in den Bereichen Kran-

ken-, Lebens-, Unfall-, Kraftfahr-

zeug-, Haftpflicht- und Sachversi-

cherungen. Ihre Kunden sind in ers-

ter Linie Familien, Privatkunden, 

Gewerbetreibende und Freiberufler. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 1.577 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Innendienst der Bar-

menia tätig, der Frauenanteil lag 

über 56 Prozent. Die Teilzeitquote 

betrug rund 19 Prozent.

Ziel der Auditierung
Angesichts des demographischen 

Wandels will die Barmenia frühzei-

tig die erforderlichen personalpoli-

tischen Weichen stellen. Im Wett-

bewerb um die Gewinnung und 

Bindung qualifizierter Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter soll Famili-

enorientierung ein Kriterium sein, 

das die Attraktivität der Barmenia 

gegenüber anderen Arbeitgebern 

hervorhebt. Von den geplanten 

Maßnahmen profitieren:

• Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter, die Beruf und Familie besser 

miteinander verbinden können,

• Kunden, die durch motivierte 

Beschäftigte einen optimalen 

Service der Barmenia erhalten,

• die Barmenia auf der Ergebnis-

seite.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeit/Vertrau-

ensarbeitszeit und individuelle 

Teilzeitmodelle sowie Job-Sha-

ring/Desk-Sharing

• Telearbeit im alternierenden 

bzw. variablen Modell

• Umfangreiche soziale Vergü-

tungsbestandteile

• Beteiligung der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter an 

der Entwicklung des Unterneh-

mens-Leitbildes 

Zukünftige Maßnahmen

• Entwickeln eines integrativen 

Gesamtkonzeptes für alle 

Standorte zur betrieblich unter-

stützten Kinderbetreuung

• Unterstützen der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter mit pfle-

gebedürftigen Angehörigen

• Realisieren einer Gesamt-

kommunikationsstrategie zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie

• Erweiterte und flexiblere Zu-

gangsmöglichkeiten zu Füh-

rungspositionen

• Positionierung des Stellenwer-

tes der Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie in der Personal-

strategie

• Zeitliche und räumliche Berück-

sichtigung der Arbeitszeit-

umfänge und Standorte bei der 

Gestaltung des Weiter-

bildungsangebotes

• Erweitern des bestehenden be-

trieblichen Vorschlagswesens  

V. I. P um den Aspekt »Verein-

barkeit von Beruf und Familie«




