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Der BSL Management Consultants 

GmbH & Co. KG wurde am 22. No-

vember 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

BSL bietet eine hoch qualifizier-

te Top Management Beratung mit 

dem Fokus auf das Verkehrswesen 

und ist die marktführende 

Strategieberatungsgesellschaft im 

Bereich Öffentlicher Personennah-

verkehr. Die Dienstleistung der BSL 

wird projektbezogen erbracht und 

impliziert eine hohe Reisetätigkeit.

 Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren 58 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter bei BSL beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 45 Prozent. Unter den 

Frauen betrug die Teilzeitquote 

55 Prozent, unter den Männern 

45 Prozent.

Ziel der Auditierung
Mit der Teilnahme am audit 

berufundfamilie® sollen sämtliche 

Vereinbarkeitsaspekte im Unter-

nehmen kontinuierlich auf hohem 

Niveau gehalten und konsequent 

ausgebaut werden. Die gelebte Kul-

tur wird künftig stärker systemati-

siert und sich in Führungsgrund-

sätzen und Unternehmensleit-

bildern widerspiegeln. Die BSL wird 

darüber hinaus verstärkt Konzepte 

entwickeln, die auch die Belange 

von Familien mit Kindergarten- 

und Schulkindern berücksichtigen. 

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitmodelle

• Persönliche Langzeitkonten mit 

unbegrenzten Übertragungs-

möglichkeiten

• Sabbaticals und Altersteilzeit

• Telearbeit

• Kommunikation von Vereinbar-

keit von Beruf und Familie über 

eine Vielzahl von Plattformen

• Vereinbarkeit als wesentliche 

Komponente im Mitarbeiter-

gespräch

• Lebensphasenorientierte 

Karrierewege

• Führung in Teilzeit

 

Zukünftige Maßnahmen

• Weiterer Ausbau familienbe-

wusster Arbeitszeitregelungen

• Optimierung der Arbeitsabläufe 

unter Vereinbarkeitsgesichts-

punkten

• Intensivierung der internen und 

externen Kommunikation zur 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie

• Verankerung der Vereinbarkeit 

von Beruf und Familie in den 

Führungsgrundsätzen

• Prüfung von Wieder-

eingliederungs- und Kontakt-

haltemöglichkeiten

• Ausbau der Services für 

Familien

• Verstärkte Vernetzung mir 

anderen Unternehmen




