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Dem Deutschen Krebsforschungs-

zentrum (DKFZ) wurde am 22. No-

vember 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Das DKFZ hat die Aufgabe, die 

Mechanismen der Krebsentstehung 

systematisch zu untersuchen und 

Krebsrisikofaktoren zu erfassen, 

um auf der Grundlage der Ergeb-

nisse neue Ansätze in Vorbeugung, 

Diagnose und Therapie von 

Krebserkrankungen zu entwickeln.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

gab es insgesamt 1.745 Beschäf-

tigte, davon 122 gewerblich und 

1.623 angestellt. Der Anteil weibli-

cher Beschäftigter lag bei 56 Pro-

zent. Teilzeitbeschäftigt waren 

20 Prozent.

Ziel der Auditierung
Das audit berufundfamilie® ist ein 

effektives Instrument, vorhandene 

Angebote und Strukturen auf die 

Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

lie zu überprüfen und durch weite-

re Maßnahmen auszubauen. Da-

durch soll die Attraktivität des 

DKFZ als Arbeitgeber im internatio-

nalen Wettbewerb gesteigert wer-

den. Angesprochen werden sollen 

insbesondere Wissenschaft-

lerinnen, um den Anteil an Frauen 

in Führungspositionen zu erhöhen.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung

• Abgestufte Teilzeit nach 

Elternzeit

• Mobile Telearbeit

• Schulungskonzept für 

Führungskräfte

• Programm zur Förderung der 

Chancengleichheit, u. a. Mento-

ring und Training für Frauen

• Maßnahmen für Gesundheit 

und Fitness

• Kinderbetreuungsangebote 

Zukünftige Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitregelungen 

erweitern

• Systematische und regelmäßige 

Information und Kommunika-

tion zum Thema Beruf/Wissen-

schaft und Familie in internen 

und externen Medien

• Einarbeitungszeit für neue Be-

schäftigte und Wiedereinstei-

gerinnen und -einsteiger nach 

Elternzeit optimieren

• Förderung von sozialen 

Kompetenzen

• Mitarbeiterjahresgespräch 

verbindlich gestalten

• Bedarf für Kinderbetreuung und 

Services für Familien analysie-

ren und Angebote weiter 

ausbauen




