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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Deutschen Rentenversicherung
Mitteldeutschland, Region Sach-
sen-Anhalt, wurde am 22. Novem-
ber 2005 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die Deutsche Renten-
versicherung Mitteldeutschland ist
der drittgrolite Rentenversiche-
rungstrager und umfasst Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Auditiert wurde die Region
Sachsen-Anhalt mit der Zentrale in
Halle und 19 Auskunfts- und Bera-
tungsdiensten im Land. Zum Zeit-
punkt der Auditierung waren ins-
gesamt 1.461 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt, davon 10
gewerblich, 1.234 angestellt und 217
verbeamtet. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 78 Prozent.
Teilzeitbeschaftigt waren

20 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Die Angebote und MaBnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie nach innen wie aulRen
bekannt machen

® Weitere MaBnahmen etablieren
und fur die nachsten Jahre fest-
schreiben

@ Regelungen im Rahmen der Fu-
sion harmonisieren und zum
Teil fur Sachsen-Anhalt lGber-
nehmen

@ Sicherung erreichter Standards,
vor allem hinsichtlich der Ar-

beitszeitgestaltung

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Hoch flexible Arbeitszeit-
gestaltung, Gleitzeit ohne
Kernzeit

® Umfangreiche Teilzeit-
moglichkeiten

® Ausgepragte Teamstrukturen
mit gegenseitiger Vertretung

® Ziele-MaRnahmen-Katalog
zur Frauenforderung

® RegelmaRige, kleinere Mitarbei-
terbefragungen

® Teilnahme an Weiterbildungen
wahrend der Elternzeit, Einar-

beitung nach Erziehungszeiten

Zukiinftige Mallnahmen

® Aufbau einer betrieblichen Ge-
sundheitsforderung

® Dezentrales Arbeiten und Tele-
arbeit einfliihren

® Interne wie externe Kommuni-
kation zum Thema Verein-
barkeit sowie zum audit
aufbauen

@ Starkung der Fihrungs-
kompetenz; Sensibilisierung
und Einbinden der Fihrungs-
krafte in das Thema

® Mitarbeitergesprache zum In-
strument der Personal-
entwicklung weiterentwickeln

® Manner gezielt als Vater
ansprechen

@ Betrieblich unterstitzte Kinder-
betreuung lUber Belegplatze
schaffen

@ Eltern-Kind-Arbeitszimmer

ermoglichen
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