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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Ford-Werke GmbH, Standort
Koln, wurde am 22. November 2005
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Der Name Ford steht flir Mobi-
litat, Innovation und richtung-
weisendes Design. Als globaler An-
bieter von Automobilen blickt Ford
allein in Deutschland auf nunmehr
80 Jahre Markentradition zurlick.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren am Standort KoIn (Niehl,
Merkenich) insgesamt 18.604 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter be-
schaftigt, davon 13.032 gewerblich
und 5.572 angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
8 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 4 Prozent.
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Ford-Werke GmbH

Standort Koln

Henry-Ford-Stral3e 1, 50725 Koln

Ziel der Auditierung

Mit Hilfe des audit
berufundfamilie® beabsichtigt die
Ford-Werke GmbH die bereits
implementierten MalBnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie zu evaluieren und im Rahmen
des Diversity Management Ansat-
zes weiter zu verbessern. Der Wir-
kungsgrad bestehender interner
und externer Kommunikation soll
eruiert und Moglichkeiten fur eine
verbesserte Nutzung festgestellt
werden. Dartiber hinaus sollen Im-
pulse fur eine zielgerichtete Aus-
weitung der angebotenen MaR-
nahmen gesetzt werden, die zu ei-
ner verbesserten Balance zwischen
den Interessen des Unternehmens
und den Anspruchen der Beschaf-

tigten beitragen sollen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Aktive Unterstutzung des
Senior Managements zur For-
derung der Vereinbarkeit von
»Beruf und Familie«

@ Flexible Arbeitsmodelle wie
Telearbeit, Teilzeitarbeit, Job-
Sharing und Sabbaticals

® Betriebliche Notfall-Kinder-
betreuung

@ Freistellungsmoglichkeiten und
Erweiterung der gesetzlichen
Elternzeit durch Familienurlaub

@ Beratung durch die Mitarbeiter-
netzwerke »Eltern« und »Arbei-
ten und Pflegen«

® Umfangreiche Gesundheits-
programme des Ford Gesund-
heitsdienstes und der Ford Be-
triebskrankenkasse fur alle Mit-
arbeitenden und deren Familien

@ Trainings- und Informations-
angebote zur Vereinbarkeit von

Familie und Beruf

Zukiinftige Mallnahmen

@ Erarbeitung eines Konzeptes zu
lebensphasenorientierten Ar-
beitszeiten

® Kontinuitat in der flachende-
ckenden Information der Be-
schaftigten zum Thema »Verein-
barkeit von Beruf und Familie«

@ Forderung der Sensibilisierung
und Qualifizierung der Fuh-
rungskrafte zur Thematik; Auf-
nahme entsprechender Be-
standteile in die Zielverein-
barungen

® Verbesserung der Konzepte zur
Wiedereingliederung nach der
Elternzeit

® Weitere Forderung des Netz-

werkes »Arbeiten und Pflegen«
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