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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Gemeinnutzigen Frankfurter
Frauen-Beschaftigungsgesellschaft
mbH (GFFB), Hauptverwaltung,
wurde am 22. November 2005

das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die GFFB arbeitet als innovati-
ves Dienstleistungsunternehmen
im Bereich der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungsforderung mit
einem ganzheitlichen Integrations-
ansatz und bietet ein umfangrei-
ches Leistungsspektrum.

Auditiert wurde die Haupt-
verwaltung mit dem Stammperso-
nal. Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren dort insgesamt 45 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschaf-
tigt, davon 20 Prozent im gewerbli-
chen Bereich. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 73 Prozent.

36 Prozent der Beschaftigten arbei-

teten in Teilzeit.
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Ziel der Auditierung

® Wahrnehmung der sozialen Ver-
antwortung der GFFB und Kom-
muniktion dieser sozialen Ver-
antwortung auch nach auBen

® Verbesserung des Personal-
marketings

® Sensibilisierung der Beschaf-
tigten fur die bestehende Fami-
lienfreundlichkeit der GFFB mit
dem Ziel, die gelebte Unter-
nehmenskultur zu erhalten

® Ubertragung der vorhandenen
familienbewussten Aktivitaten
auf die Partnerunternehmen

® Verdanderung des Image der
GFFB (hin zum erweiterten

Fokus Familie)

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
im Rahmen einer Gleitzeit-
vereinbarung, individuelle Teil-
zeitmodelle

® Flexible Pausenregelung

® Familienfreundliche Urlaubs-
regelung

® Seit 2001 Ausfallbetreuung
»Elbi-Strolche« fur Kinder ab
6 Monate bis 14 Jahre; geson-
derte Ferienbetreuung fur
Schulkinder

® Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ist gelebte Unter-
nehmenskultur.

® Flhrungskrafte zeichnen sich
durch ein sensibles, familienbe-
wusstes Flhrungsverhalten aus.

@ Soziale Kompetenz als Kriterium
bei der Auswahl von Fiihrungs-
kraften

Zukiinftige Mallnahmen

@ Weitere Flexibilisierung von Ar-
beitszeit und Arbeitsort

® Aktivere Kommunikation und
Biindelung von Informationen
fur alle Beschaftigte zum The-
ma »Beruf und Familie«; Ent-
wicklung einer Informa-
tionsplattform im Intranet

® Angebot zur Starkung der Fiih-
rungskrafte zum Thema Familie
und Beruf ausbauen

® Kontakthalteprogramm fir Be-
schaftigte in Elternzeit oder
Sonderurlaub

® Kommunikation der guten Er-
fahrungen zum Thema Familie
und Beruf in Partnerunter-

nehmen
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