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Dem Hessischen Ministerium des 

Innern und für Sport (HMdIS) 

wurde am 22. November 2005 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Das HMdIS als oberste Landes-

behörde im Bundesland Hessen 

deckt eine Vielzahl von Zuständig-

keiten ab. Die Schwerpunkte liegen 

in den Bereichen innere Sicherheit, 

Sport, Wahlen, Kommunale Angele-

genheiten, Arbeits-Tarifrecht, 

Dienstrecht, Ausländer- und Asyl-

recht, Brand- und Katastrophen-

schutz sowie Verwaltungs- und Be-

hördenorganisation. 

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 420 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter (266 Beam-

te, 154 Tarifbeschäftigte) tätig. Der 

Anteil weiblicher Beschäftigter lag 

bei 46 Prozent. Teilzeitbeschäftigt 

waren 14 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Institutionalisierung von Lö-

sungsansätzen zur Stärkung der 

Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf für die Beschäftigten des 

HMdIS

• Steigerung der Arbeitszufrieden-

heit und des Zusammen-

gehörigkeitsgefühls der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter

• Zertifizierung als Ausdruck des 

Bemühens um eine Trendwende 

der gesellschaftspolitischen 

Entwicklung 

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

im Rahmen einer Gleitzeit-

vereinbarung 

• Vielzahl verschiedener Teilzeit-

modelle 

• Alternierende Telarbeitsplätze

• Kurzfristige Dienstbefreiungen 

für familiäre Ereignisse durch 

individuelle Lösungen 

• Beurlaubung über die gesetzli-

che Elternzeit hinaus

• Betriebssport 

Zukünftige Maßnahmen

• Höhere Flexibilisierung der Ar-

beitszeit

• Sicherstellung des Standards 

zur Umsetzung der alternie-

renden Telearbeit 

• Integration des Themas Famili-

enbewusstheit in das neue 

Personalentwicklungskonzept 

des HMdIS 

• Erprobung eines »first aid 

notebooks« 

• Einrichtung eines mobilen Spiel-

containers 

• Verbesserung der Information 

und Kommunikation – auch für 

Langzeitabwesende 

• Vernetzung mit anderen 

Ministerien




