
2005
Grundzertifikat

Gemeinnützigen
Eine Initiative der

berufundfamilie 
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Hessisches Ministerium für 
Wissenschaft und Kunst
Rheinstraße 23–25, 65185 Wiesbaden

Dem Hessischen Ministerium 

für Wissenschaft und Kunst wurde 

am 22. November 2005 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Das Hessische Ministerium für 

Wissenschaft und Kunst ist für 

hochschul-, forschungs- und kultur-

politische Fragen sowie für die För-

derung von Wissenschaft und 

Kunst in Hessen zuständig.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 180 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 112 Beamtinnen und Beamte 

sowie 68 Angestellte und Arbeite-

rinnen bzw. Arbeiter. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

47 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 13 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Das Ministerium möchte die 

Motivation aller Beschäftigten 

steigern. Vor allem für Bediens-

tete mit Kindern oder pflegebe-

dürftigen Angehörigen soll die 

Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie verbessert werden. 

• In Zeiten umfassender Verwal-

tungsmodernisierung bei 

gleichzeitigem Personalabbau 

soll ein Ausgleich für die Mehr-

belastung der Beschäftigten ge-

schaffen werden.

• Die Entwicklung einer zeitge-

mäßen Personalentwicklung 

und Führungskultur soll voran-

getrieben werden. 

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

und Gleitzeit

• Individuelle Teilzeitregelungen

• Altersteilzeit

• Familienbezogene Vergütungs-

bestandteile

• Betriebssport

• Hausinterne Individualschu-

lungen u. a. für Wiedereinstei-

gerinnen und Wiedereinsteiger 

nach einer Familienpause  

Zukünftige Maßnahmen

• Weitere Flexibilisierung der 

Arbeitszeitregelungen

• Erarbeitung eines Personal-

entwicklungskonzeptes

• Beteiligung an einem inter-

ministeriellen Angebot zur 

bedarfsgerechten Kinder-

betreuung

• Verbesserung der innerbetrieb-

lichen Kommunikation mit dem 

Ziel der Sensibilisierung aller 

Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, insbesondere der Füh-

rungskräfte, für die Vereinbar-

keit von Beruf und Familie




