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Der IHK Hanau-Gelnhausen-

Schlüchtern wurde am 22. Novem-

ber 2005 das Grundzertifikat zum 

audit berufundfamilie® erteilt.

Die IHK Hanau-Gelnhausen-

Schlüchtern ist die Selbstverwal-

tungsorganisation der Wirtschaft 

mit mehr als 21.500 Unternehmen 

im Main-Kinzig-Kreis. Zu ihren Auf-

gaben gehören z. B. die Berufs-

bildung, die Interessenvertretung 

und eine Reihe von Serviceleis-

tungen für Unternehmen.

 Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 40 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 5 gewerblich und 35 ange-

stellt. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 70 Prozent. Teil-

zeitbeschäftigt waren 43 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Mitarbeiterzufriedenheit 

erhöhen und gemeinsam neue 

Ideen einer zeitgemäßen Ar-

beitswelt entwickeln

• Kundenzufriedenheit und Wirt-

schaftlichkeit steigern

• Auseinandersetzung mit dem 

Thema »Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie« intensivieren, auch 

in Bezug auf eine Vorbildfunkti-

on für die Unternehmen der 

Region 

Vorhandene Maßnahmen

• Gleitzeitmöglichkeiten

• Individuelle Teilzeitmodelle

• Einzelfallregelungen in familiä-

ren Notfällen

• Großes Mitspracherecht bei 

der Gestaltung von Arbeits-

abläufen

• Führungskräfte unterstützen 

eine familienbewusste Per-

sonalpolitik

• Regelmäßige Informationen 

an alle Mitarbeiter

• Chancengleiche Personalent-

wicklung

• Gesundheitsfördernde 

Maßnahmen 

Zukünftige Maßnahmen

• Aufsetzen einer internen und 

externen Informations- und 

Kommunikationskampagne zum 

Thema Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie und seiner betriebs-

wirtschaftlichen Effekte

• Weitere Flexibilisierung der 

Arbeitszeiten

• Telearbeit zur flexiblen Erhö-

hung der Arbeitszeit von Teil-

zeitkräften nutzen

• Zielvereinbarungen und Mitar-

beitergespräche instrumen-

talisieren

• Qualifizierungsmaßnahmen 

während der Erziehungs-

freistellung




