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Ministerium der Finanzen  
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Kaiser-Friedrich-Straße 5, 55116 Mainz

Dem Ministerium der Finanzen 

Rheinland-Pfalz wurde am 22. No-

vember 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Das Ministerium der Finanzen 

ist u. a. die oberste Dienstbehörde 

der rheinland-pfälzischen Steuer-

und Bauverwaltung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 227 Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter beschäftigt, 

davon 69 Prozent verbeamtet und 

31 Prozent angestellt. Der Anteil 

weiblicher Beschäftigter lag bei 

35 Prozent. Teilzeitbeschäftigt wa-

ren 9 Prozent.

Ziel der Auditierung
Mit dem audit berufundfamilie® 

soll im Finanzministerium eine wei-

tere Optimierung der Balance zwi-

schen Arbeitsorganisation und 

Familienaufgaben erreicht werden. 

Der Prozess soll darüber hinaus die 

Kultur des vertrauensvollen Zusam-

menwirkens fördern. Mit dem 

Engagement für eine bessere Ver-

einbarkeit übernimmt das Ministe-

rium eine Vorbildfunktion für den 

Geschäftsbereich und bewirkt eine 

Steigerung der Attraktivität als 

Arbeitgeber.

Vorhandene Maßnahmen

• Vielfältige flexible Möglich-

keiten der Arbeitszeit-/Teilzeit-

gestaltung

• Umfassende Beurlaubungs-

möglichkeiten

• Angebote zur Gesundheits-

förderung

• Telearbeitsplätze

• Kontakthalten in der Elternzeit

• Frauenförderplan

Zukünftige Maßnahmen

• Verbesserter Übergang 

Familienphase

• Optimierung frühzeitiger 

Wiedereinstieg

• Unterstützung von Heimarbeit 

in familiären Notfällen

• Benennung einer Ansprech-

person für alle Fragen der 

Vereinbarkeit

• Verbesserung der internen und 

externen Information

• Verstärkte Einbindung der Füh-

rungskräfte in die Thematik 

Beruf und Familie 

• Optimierung der Teilnahme-

möglichkeiten von Teilzeit-

beschäftigten an Fortbildung

• Abfragemöglichkeit Betreuung-

sangebote

• Angebote für Kinderferienbe-

treuung, Notfallbetreuung und 

haushaltsnahe Dienstleistungen

• Vernetzung der vorhandenen 

Angebote unter dem Aspekt 

Beruf und Familie




