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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Ministerium flr Gesundheit
und Soziales Sachsen-Anhalt wurde
am 22. November 2005 das
Grundzertifikat zum audit

berufundfamilie® erteilt.

Das Ministerium fur Gesundheit

und Soziales ist oberste Landesbe-
horde fir die Aufgabenbereiche
Gesundheit, Verbraucherschutz,
Soziales, Sport, Familie, Frauen,
Kinder, Jugend, Senioren und
Gleichstellungsfragen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 238 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 130 angestellt und 108 ver-
beamtet. Der Anteil weiblicher
Beschaftigter lag bei 60 Prozent.
Teilzeitbeschaftigt waren knapp

10 Prozent.
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Ministerium fiir Gesundheit und
Soziales Sachsen-Anhalt

TurmschanzenstralRe 25, 39114 Magdeburg

Ziel der Auditierung

Wirkung nach innen:

@ Verbesserung der Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter

® Verbesserung der Vereinbarung
von Familie und Beruf

® Verbesserung der Mitarbeiter-
bindung wahrend der Familien-
phase

Wirkung nach aufRen:
@ Pilot- und Vorbildfunktion fur

andere

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Hochst flexibles Arbeitszeitmo-
dell, das ein weitgehend eigen-
verantwortliches Einteilen der
Arbeitszeit ermoglicht

® Forderung von Teilzeit, auch fur
Manner und in Fihrungsposi-
tionen

® Grol3es auBerbetriebliches En-
gagement zum Thema Familie
und Vereinbarkeit; Initiierung
zahlreicher Programme und
Maflnahmen

® RegelmaRige Mitarbeiter-Vor-
gesetzten-Gesprache

@ Forderung von Weiterbildung,
Berlicksichtigung der familidaren

Situation bei Weiterbildungen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Starkung der Teamarbeit, auch
uber Organisationseinheiten
hinaus

@ Uberprifung von Arbeitsab-
laufen unter dem Aspekt der
Vereinbarkeit

® Ausbau der flexiblen Gestaltung
des Arbeitsorts, Pilotprojekt

® Ausbau der internen Kommuni-
kation, zusammenfassende Dar-
stellung der Moglichkeiten und
Aktivitaten

® Integration des Themas in die
Fihrungsrunden und interne
Schulungen der Fihrungskrafte

@ Einflhrung eines Patenkonzepts
flr Beschaftigte in Elternzeit
zur Begleitung der Ruckkehr

@ Bedarfsermittlung und Entwick-
lung eines betrieblichen Kinder-

betreuungsangebots
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