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Dem Ministerium für Wirtschaft, 

Verkehr, Landwirtschaft und Wein-

bau Rheinland-Pfalz wurde am 

22. November 2005 das Grundzerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 414 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 48 Prozent, 24 Prozent von 

ihnen waren teilzeitbeschäftigt. 

Ziel der Auditierung
Nur motivierte Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter können den stei-

genden beruflichen Anforderungen 

gerecht werden. Daher möchte das 

Ministerium für Wirtschaft, Ver-

kehr, Landwirtschaft und Weinbau 

die Rahmenbedingungen weiter 

optimieren, die es den Beschäftig-

ten ermöglichen, Beruf und Familie 

noch besser in Einklang zu bringen. 

Die Möglichkeiten der Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter, kontinuier-

lich am Erwerbsleben teilzuneh-

men, sollen verbessert werden.

Damit möchte das Ministerium 

für Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-

schaft und Weinbau ein Signal sen-

den und der rheinland-pfälzischen 

Wirtschaft Vorbild sein.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeitmodelle

• Alternierende Telearbeit 

• Flexible Gestaltung des Arbeits-

ortes in familiären Notfällen

• Offenheit für Patchwork-

Biographien

• Gezielte Förderung von Frauen 

im Schreibdienst

• Hoher Grad an Altersteilzeit

 

Zukünftige Maßnahmen

• Alternierende Telearbeit vor al-

lem für Beschäftigte mit Familie

• Rücksichtnahme auf familiäre 

Belange bei Terminplanungen 

und Schulungsangeboten

• Intensivierung der internen 

Kommunikation: Darstellung al-

ler vorhandenen und weiterent-

wickelten familienorientierten 

Angebote 

• Weiterer Ausbau der externen 

Kommunikation u. a. durch Tage 

der offenen Tür für Angehörige

• Förderung von familienorien-

tiertem Führungsverhalten 

• Programm für Wiedereinstei-

gerinnen/Wiedereinsteiger

• Einrichtung eines Eltern-Kind-

Arbeitszimmers nach Bedarf




