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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem nestwarme gGmbH Kinder-
kompetenzzentrum wurde am
22. November 2005 das Grundzerti-
fikat zum audit berufundfamilie®
erteilt.

nestwarme gGmbH Kinderkom-
petenzzentrum ist eine noch junge
Einrichtung zur ambulanten Kin-
derkrankenpflege und Familienbe-
ratung in Familien mit schwerst
kranken und behinderten Kindern.
Aufgabe ist es, dem Kind oder
Jugendlichen und seiner Familie
bzw. seinem nachsten sozialen Um-
feld zu einem moglichst zufriede-
nen und sinnerfullten Leben zu ver-
helfen und die in der Familie oder
dem sozialen Umfeld daftr erfor-
derlichen Strukturen zu schaffen.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren beim nestwarme gGmbH
Kinderkompetenzzentrum 11 Mitar-
beiterinnen und ein Mitarbeiter in
der Pflege beschaftigt; eine Ver-
waltungskraft, die Geschaftsfuhre-
rin sowie Honorarkrafte verschie-
dener Berufsrichtungen erganzen

das Team.
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Ziel der Auditierung

@ Verstarkte Mitarbeiterbeteili-
gung und -bindung

® Konkrete Unterstiitzung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bei der Vereinbarung von
Beruf und Familie

@ Prisentation in der Offentlich-
keit als familienbewusster Ar-
beitgeber

@ Steigerung der Attraktivitat als
(potenzieller) Arbeitgeber

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Jahresarbeitszeitkonto
Verschiedene Teilzeitmodelle
Finanzielle Unterstitzung der
Beschaftigten in Notsituationen
Kinder konnen in die Geschafts-
stelle mitgebracht werden -
»Spielecke«

Leitungsebene lebt Verein-
barkeit vor

Private Belange werden bei der
Diensteinteilung bertcksichtigt
Mitglied im Lokalen Buindnis fur

Familien in der Region Trier

Zukiinftige Mallnahmen

@ Unterstitzung der Beschaftig-
ten beim Umgang mit den
beruflichen Belastungen

@ Einrichtung eines Telearbeits-
platzes zur Erleichterung des
Wiedereinstiegs

@ Entwicklung und Umsetzung ei-
nes Intranet-Angebotes fir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Moglichkeit zur Interaktion

® Schaffung bzw. Weiterentwick-
lung eines Klimas der gegensei-
tigen Wertschatzung und Wahr-
nehmung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter lber die beruf-
liche Sicht hinaus

@ Formulierung des Leitgedan-
kens einer familienfreundlichen
Kultur als Unternehmens-
philosophie

® Aufnahme von Fragen zur Ver-
einbarkeit in den Leitfaden fir
Mitarbeitergesprache

@ Unterstitzung der Beschaftig-
ten bei der Organisation der
Kinderbetreuung in Notsitua-

tionen und Ferienzeiten
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