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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Dem Oberbergischen Kreis, Kreis-
verwaltung, wurde am 22. Novem-
ber 2005 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Der Oberbergische Kreis ist eine
hierarchisch strukturierte kommu-
nale Behorde, an deren Spitze der
direkt gewahlte Landrat steht. Der
Oberbergische Kreis ist ein 918 km2
groBer und 290.000 Einwohnerin-
nen und Einwohner umfassender
Flachenkreis mit Uberwiegend
landlicher Struktur.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Kreisverwaltung ins-
gesamt 870 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als Beamtinnen, Beam-
te und Angestellte beschaftigt. Der
Anteil weiblicher Beschaftigter lag
bei 57 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 30 Prozent.
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Kreisverwaltung

Moltkestralie 42, 51643 Gummersbach

Ziel der Auditierung
Konkretes Ziel der Kreisverwaltung
des Oberbergischen Kreises ist es,
zunachst die bereits vorhandenen
familienbewussten Angebote und
MalRnahmen im Zertifizierungspro-
zess zu systematisieren und zu
strukturieren. Daran anknupfend
soll spezifisch und orientiert an
den Bedarfen der Organisation und
ihren Beschaftigten das Mal3nah-
menspektrum ausgebaut bzw.
erganzt werden. SchlieBlich posi-
tioniert sich die Kreisverwaltung
mit der Umsetzung des audit
berufundfamilie® vorbildhaft fir
eine zukilinftige familienpolitische
Ausrichtung im gesamten Ober-

bergischen Kreis.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Uber 50 verschiedene Arbeits-
zeitmodelle

@ Breite Teilzeit- und Beurlau-
bungsoptionen

@ Bedarfsgerechte Telearbeits-
angebote

@ Frauenforderplan mit Verpflich-
tung zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

@ Cezjelte Wiedereinstiegsmal3-
nahmen

® Interner Arbeitskreis Frauen-
forderung

® Infoforum fiir Beschaftigte in
Elternzeit und Beurlaubte

® Kinderferienbetreuung

Zukiinftige Mallnahmen

@ Familiengerechtere Infra-
struktur

® Verbesserung der Abstim-
mungsqualitat und Koordina-
tion von Teilzeit und Vollzeit

® Neue Dienstvereinbarung zur
Arbeitszeit

® Ausbau familienbewusster
Teamfahigkeit

@ Intensive interne und externe
Kommunikation des Themas

@ Regionale Vernetzung von
Aktivitaten und Bedarfen im
Themenfeld

@ Qualitatssicherung von Sozial-
kompetenz und Familien-
bewusstheit auf der Fihrungs-
ebene

® Familienbewusstes PE-Konzept

@ Optimierung von Mitarbeiterge-
sprachen mit Zielvereinbarung

@ Angebote im Bereich Kinderbe-
treuung, Stressentlastung und
Haushaltsservice

® Ausbau des Gesundheits-

managements
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