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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der perbit Software GmbH wurde
am 22. November 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die perbit Software GmbH ist
der Spezialist fir Human-Resour-
ces-Management-Systeme im Mit-
telstand. Die innovativen Softwa-
re-Losungen unterstutzen alle An-
forderungen des administrativen,
qualitativen und strategischen
Personalmanagements. Rund
800 Kunden vertrauen auf die
technologische Kernkompetenz von
perbit, die darin besteht, Individua-
litat und Standard miteinander zu
verbinden.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 57 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 35 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 26 Prozent.
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Ziel der Auditierung

perbit ist es wichtig, mit der Teil-
nahme am audit berufundfamilie®
einen Status quo zu ermitteln, Star-
ken und Schwachen zu analysieren
um Optimierungspotenziale zu er-
arbeiten. Die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie soll die Unterneh-
mensbindung der Beschaftigten
erhalten und das Image von perbit
starken. Als Hersteller von HRMS
mochte perbit eine Vorreiterrolle in
der Umsetzung qualifizierter Perso-
nalarbeit tbernehmen und sich mit

anderen Unternehmen vernetzen.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ \Vertrauensarbeitszeit

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
und Teilzeitmodelle, auch fiir
Fuhrungskrafte

® Flexible Gestaltung des Arbeits-
ortes und Anbindung Aul3en-
stellen/Home-Offices Uber
VPN-Leitung

® Gesundheitsforderung

@ Elternzeit auch fir Fihrungs-
krafte und Vater

® Gleichbehandlung von Vollzeit-
und Teilzeitkraften

® Offene Kommunikationskultur,
flache Hierarchie sowie kollegia-
ler und teamorientierter

Fuhrungsstil

Zukiinftige Mallnahmen

@ Familienbewusste Personal-
politik explizit in die Unterneh-
mensleitlinien aufnehmen

@ Kontakthalteprogramm fir
Beurlaubte optimieren

@ Transparenz von bestehenden
geldwerten Leistungen und
Entgeltbestandteilen schaffen

® Mogliche Zuschusse zur Unter-
stitzung von Familien prifen

® Wissens- und Dienstleistungs-
plattform als Service fur Fami-
lien einrichten

@ Einfihrung von familienunter-
stitzenden Service-Angeboten

veranlassen
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