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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Pflitsch GmbH & Co. KG wurde
am 22. November 2005 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Firma Pflitsch GmbH &

Co. KG ist ein Industrieunterneh-
men in dritter Generation. »Kom-
petenz im Kabelmanagement«
bildet den Leistungsschwerpunkt.
Kabelverschraubungen und Kabel-
kanale sind die beiden Hauptpro-
duktbereiche. Kunden aus aller
Welt in der Industrie, vor allem Au-
tomobilindustrie, Maschinen- und
Anlagenbau, Verkehrstechnik, Le-
bensmitteltechnik I6sen damit ihre
Kabelfiihrungsaufgaben.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 168 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 106 gewerblich und 62 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 27 Prozent. Teil-

zeitbeschaftigt waren 4 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung

Pflitsch GmbH & Co. KG

Muhlenweg 30, 42499 Huckeswagen

Ziel der Auditierung

Ziel ist die Bindung qualifizierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auch in der Elternzeit. Durch den
Ausbau familienbewusster Mal3-
nahmen wird aufgebautes Mitar-
beiter-Know-how erhalten. Es wer-
den Anreize und Moglichkeiten zur
Verkirzung der Elternzeit geschaf-
fen, dazu zahlen auch Beschafti-
gungsmodelle wahrend der Eltern-
zeit. Daneben wird ein Prozess zum
Ausbau bedarfsgerechter Betreu-
ungsangebote der etablierten Tra-

ger in der Kommune angestoR3en.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Engagement fur die Weiterent-
wicklung der Region Hiickes-
wagen

Tag der offenen Tur fir Jugend-
arbeit

Girls’ Day

Offenes Ohr fur familiare
Belange

Offenheit fir Patchwork-
biographien

Ubertarifliche Verglitung
Unterstutzung bei familiaren
Problemen

Teilzeit in der Elternzeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Generell familidre Belange bei
der Arbeitsorganisation und bei
Arbeitszeitregelungen mehr
berlcksichtigen

® Mobile Gestaltung von Arbeits-
platzen Gberprufen

@ Bei Bedarf Uberpriifung von
Arbeitsplatzen auf Teilzeitmog-
lichkeit

@ Einfihrung von Vertrauensper-
sonen als Ansprechpartnerin
und Ansprechpartner

@ Verbesserung der Betreuungs-
situation von Kindern in der
Region, Entwicklung betriebsna-
her Betreuungsmodelle

@ Elternzeit auch attraktiver fur
Vater gestalten

® Ausbau der Gesundheitsvorsor-
ge und haushaltsnaher Dienst-

leistungen

Eine Initiative der
Gemeinnitzigen

Hertie-Stiftung ‘H*





