
2005
Grundzertifikat

Gemeinnützigen
Eine Initiative der

berufundfamilie 
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Schmidt & Partner GmbH
Kanzlei Zerbst

Breite 27, 39261 Zerbst

Der Schmidt & Partner GmbH, 

Kanzlei Zerbst, wurde am 22. No-

vember 2005 das Grundzertifikat 

zum audit berufundfamilie® erteilt.

Schmidt & Partner ist eine bun-

desweite Steuerberatungsgesell-

schaft mit den Schwerpunkten 

Steuerberatung, Finanz- und Lohn-

buchhaltung, Steuererklärungen 

sowie betriebswirtschaftliche 

Beratung. 

Auditiert wurde die Kanzlei in 

Zerbst. Zum Zeitpunkt der Auditie-

rung waren insgesamt 13 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter beschäf-

tigt, davon 92 Prozent angestellt. 

Der Anteil weiblicher Beschäftigter 

lag bei 92 Prozent. Teilzeitbeschäf-

tigt waren 38 Prozent.

Ziel der Auditierung

• Das Leitbild und die Unterneh-

menskultur »familienfreund-

lich« festigen und erweitern 

• Solide und systematische Be-

standsaufnahme, vorhandene 

Maßnahmen und Standards 

weiterentwickeln – für eine bes-

sere Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie 

• Engagement und Verantwor-

tung der Beschäftigten für das 

Unternehmen stärken 

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeitszeiten: Gleitzeit 

ohne Kernarbeitszeit, unbe-

grenzte Übertragungsmöglich-

keit von Überstunden

• Telearbeitsplatz für Beschäf-

tigte in Elternzeit

• Bewährtes System der internen 

Kommunikation

• Förderung der Weiterbildung 

aller Beschäftigten, auch in Teil-

zeit und Elternzeit; Übernahme 

der Seminar- und Reisekosten

• Finanzielle Zuschüsse, z. B. Über-

nahme der Kindergartenkosten 

sowie der Fahrtkosten zwischen 

Wohnung und Arbeitsstätte 

 

Zukünftige Maßnahmen

• Flexiblere Urlaubsgestaltung 

und Überprüfung der Sams-

tags-Öffnungszeiten

• Optimierung mandanten-

bezogener Arbeitsabläufe 

• Weitere Flexibilisierung des 

Arbeitsorts, auch hinsichtlich 

zukünftiger familiär bedingter 

Bedarfe

• Interne wie externe Kommuni-

kation zum Komplex Beruf und 

Familie aufbauen

• Jährliche Mitarbeitergespräche 

einführen

• Kinderbetreuung in außer-

gewöhnlichen Situationen 

ermöglichen


