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Grundzertifikat 2005
audit berufundfamilie®

Der Terra Personalmarketing

GmbH & Co. KG wurde am 22. No-
vember 2005 das Grundzertifikat
zum audit berufundfamilie® erteilt.

Die Terra Personalmarketing
GmbH & Co. KG ist ein Unterneh-
men der Kienbaum Gruppe mit Sitz
in Gummersbach. Seit 1964 werden
Kunden der verschiedensten Gro-
Benordnungen und Branchen bun-
desweit auf dem Gebiet des Perso-
nalmarketing betreut.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt ca. 20 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 81 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 6 Prozent.

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Feldbergstral3e 21

D-60323 Frankfurt am Main

berufundfamilie®
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Terra Personalmarketing
GmbH & Co. KG

Auf der Bruck 46, 51645 Gummersbach

Ziel der Auditierung
Hauptziel ist die Uberpriifung und
Optimierung der Work-Life-Balance
der Beschaftigten. Die gegebenen
Rahmenbedingungen und Voraus-
setzungen im Unternehmen wer-
den reflektiert und weiterfihrende
Ideen entwickelt. Dabei werden die
unterschiedlichen Lebensentwirfe
wahrgenommen und die Arbeits-
und Freizeitwelt im Kontext von
»Balance zwischen Arbeit und
Leben« gestellt. Es findet eine Be-
teiligung an der Verbesserung der
Kinderbetreuungssituation in der

Region statt.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

@ Familienbedingte Teilzeitmodelle

@ Sicherung des Know-how-Trans-
fers einer alteren Mitarbeiterin
auch im Ruhestand

® Intensive Einarbeitung neuen
Personals

® Gesundheitsangebote wie
Rickengymnastik, ergonomisch
ausgestattete Arbeitsplatze

@ Ruckzugmoglichkeiten in einem
speziellen Einzelblro

® Mobile Telearbeit

® Kommunikationsforen zur

Entwicklung neuer Ideen

Zukiinftige Mallnahmen

@ Bedarfserhebung zur Kinder-
betreuung

® Verbesserung der Kommunika-
tion und Information rund um
das Thema Familie und Beruf

@ Aufstellung von Information zu
Pflege von Angehorigen

@ Anbindung von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in famili-
enbedingter Auszeit, Elternzeit
und Pflege an Fortbildungsmaf3-
nahmen

® Arbeitsmodelle in der Elternzeit

® Einrichtung eines Telearbeits-
platzes

® Weiterer Ausbau zu gesund-

heitsfordernden MaRnahmen
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