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Der TNT Express GmbH (Deutsch-

land) wurde am 22. November 

2005 das Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

TNT Express ist der weltweit 

führende Anbieter von zeitsensib-

len Business-to-Business Express-

dienstleistungen. TNT Express bie-

tet seinen Kunden Logistik-Dienst-

leistungen in mehr als 200 

Ländern. Dabei werden global mit 

42 Flugzeugen und 19.000 Fahrzeu-

gen jährlich mehr als 175 Mio. Sen-

dungen befördert. In Deutschland 

steht ein Netzwerk von 31 Standor-

ten zur Verfügung.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren in der TNT Express GmbH 

(Deutschland) insgesamt mehr als 

4.400 Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter beschäftigt, davon 21 Pro-

zent gewerblich und 79 Prozent 

angestellt. Der Anteil weiblicher 

Beschäftigter lag bei 41 Prozent. 

Teilzeitbeschäftigt waren 

22 Prozent.

Ziel der Auditierung
TNT Express möchte das Angebot 

an familienorientierten Maßnah-

men ausbauen, welche die Be-

schäftigten dabei unterstützen, Be-

ruf und Familie miteinander zu ver-

einbaren. Ziel ist es darüber hinaus, 

das interne und das externe Image 

der TNT Express als »preferred 

employer« weiter zu verbessern 

und damit als Arbeitgeber für qua-

lifiziertes Personal attraktiver zu 

werden.

Vorhandene Maßnahmen

• Flexible Arbeits- und Pausen-

zeiten

• Teamarbeit mit Zielverein-

barungen

• Umfassende Personalentwick-

lung durch die eigene TNT-

Akademie

• Umfangreiches Vorschlagswe-

sen und Ideen-bzw. Wissens-

management

• Kontakthalteprogramme

• Arbeitgeberfinanzierte Ver-

sorgungsleistung für den 

Ruhestand

• Umfangreiche Diversity-Politik

 

Zukünftige Maßnahmen

• Schaffung/Verbesserung von 

»Familienbewusstsein« bei TNT

• Möglichkeiten schaffen für Aus-

zeiten in besonderen Lebenssi-

tuationen

• Zahlreiche Maßnahmen zur 

Gesundheitsförderung und zur 

Work-Life-Balance 

• Ausbau der Kinderbetreuung als 

Regel- und als Notfallbetreuung

• Eltern-Kind-Büros 

• Integration des Vereinbarkeits-

aspektes in das bestehende 

Managementsystem, in die Füh-

rungsleitlinien und die Unter-

nehmenspolitik

• Umfassende interne und exter-

ne Kommunikation zur Verein-

barkeit von Beruf und Familie




