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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Arbeitnehmerkammer Bremen
wurde am 16. Mai 2006 das
Grundzertifikat zum audit
berufundfamlie® erteilt.

Die Arbeitnehmerkammer ver-
tritt als Korperschaft des offentli-
chen Rechts die Interessen ihrer
rund 290.000 Mitglieder — das sind
alle in Bremen und Bremerhaven
beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer.

Mit Informations-, Beratungs-
und Bildungsangeboten unter-
stutzt die Arbeitnehmerkammer
ihre Mitglieder und fordert ihre
gleichberechtigte aktive Teilnahme
am wirtschaftlichen, beruflichen,
sozialen und kulturellen Leben.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 171 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, davon 12 im
gewerblichen Bereich beschaftigt.
Der Anteil weiblicher Beschaftigter
lag bei 72 Prozent. Teilzeitbeschaf-

tigt waren 5o Prozent.
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Ziel der Auditierung

Das audit berufunfamilie® tragt zur
Weiterentwicklung der Arbeitneh-
merkammer als moderne und leis-
tungsfahige Dienstleistungseinrich-
tung bei, die eine Balance zwischen
betrieblichen Anforderungen und
familiarer Verantwortung unter-
stitzt. Dabei soll die Motivation
der Beschaftigten gestarkt werden
und die Dienstleistungen sollen
noch starker im Sinne der Mitglie-
der weiterentwickelt werden. Die
familienbewusste Personalpolitik
wird damit ein Teil des zu ent-

wickelnden Leitbildes.

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaBnahmen

® Aktive Teilnahme am Bremer
Verbundprojekt Beruf und Fami-
lie und am Bremer Blindnis fur
Familien

® Zahlreiche Informationsmate-
rialien von »Mutterschutz« bis
»Gesundheitsmanagement«

@ Cleitzeit ohne Kernarbeitszeit
® Verschiedene Moglichkeiten fur
die familiengerechte Arbeits-

zeitgestaltung: Teilzeitmodelle,
Beurlaubung etc.

@ Offene Unternehmenskultur
gegenuber familiaren Belangen

® Familiengerechte Qualifizie-
rungsmoglichkeiten, Kinder-
betreuung fur Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an Bildungs-

veranstaltungen

Zukiinftige Mallnahmen

® Entwicklung eines Leitbildes der
Arbeitnehmerkammer

@ Systematisierung der Informa-
tion und Kommunikation im
Sinne der familienbewussten
Ausrichtung nach auf3en und
nach innen

@ Systematische Bestandsaufnah-
me und Kommunikation der in-
ternen Regelungen, die die Ver-
einbarkeit unterstitzen

® Entwicklung einer alternsge-
rechten, lebensphasenorientier-
ten Personalpolitik

® Erhohung zeitlicher und raumli-
cher Flexibilitat bei der Gestal-
tung des Arbeitsortes

@ Unterstitzung der Beschaftig-
ten in Fragen der Betreuung
(Kinder, pflegebedurftige
Angehorige)

® Einbeziehung des Themas
»Beruf und Familie« als Quer-
schnittsthema in die Arbeit der
Arbeitsbereiche und in die Fih-
rungsgremien

® Schaffung familiengerechter
Bedingungen fiir Ratsuchende

in den Geschaftsstellen
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