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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Brucke Schleswig-Holstein
gGmbH wurde am 16. Mai 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Briicke Schleswig-Holstein

(SH) ist eine gemeinniitzige Gesell-
schaft. Sie erbringt an neun Stand-
orten in Schleswig-Holstein vielfal-

tige Hilfen fir psychisch erkrankte

und suchtkranke Menschen und

deren Familien in den Bereichen

Wohnen und Leben, Arbeit und Be-

ruf, Freizeit und Kontakt, Gesund-

heit und Therapie.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren in der Briicke SH insgesamt

477 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter beschaftigt. Der Anteil weibli-
cher Beschaftigter lag bei 66 Pro-
zent. Teilzeitbeschaftigt waren
47 Prozent plus 112 geringfuigig
Beschaftigte.
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Ziel der Auditierung

Forderung einer familienbe-
wussten Unternehmenskultur
durch die Verbesserung von
strukturellen, organisatorischen
und gesundheitsrelevanten
Arbeitsbedingungen

Erhéhung der Motivation und
Zufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter

Steigerung der Bruicke SH als
attraktive (potenzielle) Arbeit-
geberin

Gewinnung und Bindung quali-
fizierter Fach- und Fihrungs-
krafte

Systematische Starkung der
positiven Ansatze im Unterneh-
men und Herstellung von Trans-

parenz

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Méglichkeit der Teilzeitbeschaf-
tigung jeglicher Abstufung
Vertrauensarbeitszeit, Arbeits-
zeitkonto und flexible Gestal-
tung der individuellen Arbeitszeit
Betriebsvereinbarung zur Forde-
rung der Chancengleichheit
Grol3zuigige Forderung von Fort-
bildungen fur Teilzeit- wie Voll-
zeitbeschaftigte

Grundsatze der Fuhrung und

der Zusammenarbeit

Zukiinftige Mallnahmen

® Optimierung der Personalein-

satzgestaltung im regionalen
Verbundsystem
(Weiter-)Entwicklung flexibler
Arbeitszeitmodelle
Erweiterung der Moglichkeiten
der Arbeit von Zuhause
Einflhrung einer Ansprechper-
son zum Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
Verbesserung der unterneh-
mensinternen Kommunikation
zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Entwicklung eines Leitfadens
zur Wiedereingliederung und
Kontakthaltemoglichkeiten
Entwicklung von Familienser-
viceangeboten fir die Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter
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