
2006
Grundzertifikat

berufundfamilie  
gemeinnützige GmbH
Feldbergstraße 21
D-60323 Frankfurt am Main

Telefon 069 . 300 388-0 
Telefax 069 . 300 388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

berufundfamilie ®
Eine Initiative der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung

Gemeinde Oberhaching
Bajuwarenring 12 a, 82041 Oberhaching

Der Gemeinde Oberhaching wurde 

am 31. März 2006 das Grundzerti-

fikat zum audit berufundfamilie® 

erteilt.

Die Gemeinde Oberhaching ist 

eine ursprüngliche Gebietskörper-

schaft mit dem Recht und der Ver-

pflichtung die örtlichen Angelegen-

heiten im allgemeinen und über-

tragenen Wirkungskreis und im 

Rahmen der Gesetze zu ordnen 

und zu verwalten.

Zum Zeitpunkt der Auditierung 

waren insgesamt 61 Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter angestellt be-

schäftigt. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 55 Prozent. Teil-

zeitbeschäftigt waren 17 Prozent.

Ziel der Auditierung
Die Entscheidung von Menschen 

für Familie ist eine große Aufgabe 

für die gesamte Gesellschaft in 

Deutschland. Die Gemeinde Ober-

haching ist sich dieser Herausfor-

derung bewusst und will in ihrem 

Wirkungskreis Verantwortung für 

die Familien übernehmen. Deshalb 

sind für die Gemeindeverwaltung 

drei Ziele der Auditierung beson-

ders wichtig: 

• Verbesserung der Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf unter 

spezieller Berücksichtigung der 

Aufgabenstellung einer öffentli-

chen Verwaltung 

• Stärkung des Bewusstseins für 

Familie im Umfeld 

• Vorbild für andere Arbeitgeber 

und die Bürgerinnen und Bürger 

in der Gemeinde 

Vorhandene Maßnahmen

• Dienstvereinbarung zur gleiten-

den Arbeitszeit

• Teilzeitmodelle

• Hohe Flexibilität bei Notfällen

• Altersteilzeit (über gesetzliche 

Regelung hinaus)

• Teamorganisation (Bürgerbüro, 

Bibliothek, Kulturamt)

• Intranet mit betriebsspezifi-

scher Information

• Homepage für Information der 

Bürgerinnen und Bürger

• Printmedien: Infobroschüre der 

Gemeinde

Zukünftige Maßnahmen

• Erhöhung der Flexibilität mittels 

Servicezeiten

• Effektives Zeitmanagement zur 

Unterstützung der Beschäftigten

• Verstärkung der Teament-

wicklung

• Verbesserung der Informations- 

und Kommunikationsstrukturen 

innerhalb des Betriebes

• Erhöhung des Bekanntheits-

grades der Angebote zur besse-

ren Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie in der Öffentlichkeit

• Integration/Aufnahme des The-

mas Beruf und Familie in die 

personalpolitischen Grundsätze

• Einbringen verschiedener The-

men in die Führungsdiskussion 

und in den Führungsalltag

• Breite Information der Beschäf-

tigten über familienbezogene 

Themen


