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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der GWG Gesellschaft fir Wohn-
und Gewerbeimmobilien Halle-
Neustadt mbH wurde am 16. Mai
2006 das Grundzertifikat zum
audit berufundfamilie® erteilt.

Die GWG Halle-Neustadt mbH
(GWGQ) ist eine kommunale Woh-
nungsgesellschaft, gegriindet 1990.
Die GWG verwaltet und bewirt-
schaftet rund 12.000 Wohnungen
und Gewerbeeinheiten. Zu ihrem
Bestand gehoren 5- und 6-geschos-
sige Wohngebaude sowie Hoch-
hauser, alle in Plattenbauweise er-
richtet.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren insgesamt 111 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beschaftigt,
davon 13 gewerblich und 98 ange-
stellt. Der Anteil weiblicher Be-
schaftigter lag bei 55 Prozent und

die Teilzeitquote bei 6 Prozent.
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GWG Gesellschaft fiir Wohn-
und Gewerbeimmobilien
Halle-Neustadt mbH

Am Bruchsee 14, 06122 Halle

Ziel der Auditierung

Mit dem audit berufundfamilie®

verbindet die GWG als service-

orientiertes Unternehmen:

® Ausgleich zwischen Unterneh-
menszielen und Mitarbeiter-
interessen

® Entwicklung einer familien-
freundlichen Personalpolitik

® Vorteile im Wettbewerb um
qualifiziertes Fachpersonal

® Verbesserung der Motivation
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

@ Flexible Arbeitszeitgestaltung
durch Gleitzeit ohne Kernzeit

@ Intensive Nutzung der Alters-
teilzeit

® Flexibler Wiedereinstieg und
systematische Einarbeitung
nach der Elternzeit

@ Fihrungskraftebeurteilung und
Flhrungskraftetraining

@ Umfangreiche Sozialleistungen

Zukiinftige Mallnahmen

® Aktualisierung der Betriebs-
vereinbarung Arbeitszeit

@ Erweiterung der Zielgruppe fir
familiar bedingten Sonderurlaub
gemal? der Familiendefinition
des audit

® Zusammenfassende Darstel-
lung vorhandener MaBnahmen
zur Vereinbarkeit

® Intensive Kommunikation von
positiven Praxisbeispielen auf
Fihrungskrafteebene

® Benennung einer Ansprechpart-
nerin/eines Ansprechpartners
fir familiare Themen

® Weiterentwicklung der Mitar-
beiterleistungsgesprache

® Einrichtung eines kindgerechten

Arbeitszimmers prifen
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