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Grundzertifikat 2006
audit berufundfamilie®

Der Hess Natur-Textilien GmbH,
Standorte Butzbach und Bad
Homburg, wurde am 16. Mai 2006
das Grundzertifikat zum audit
berufundfamilie® erteilt.

Die Hess Natur-Textilien GmbH
ist ein Versandhandel fur konse-
quent natirliche Kleidung. Seit 30
Jahren befasst sich das Unterneh-
men mit der umweltgerechten Ge-
winnung von Naturfasern und ihrer
okologischen und sozialgerechten
Weiterverarbeitung zu hautsym-
pathischer Bekleidung. Neben dem
Versandhandel als Hauptvertriebs-
weg hat Hess Natur noch vier
Ladengeschafte in Bad Homburg,
Butzbach, Esslingen und Freiburg.

Auditiert wurden das Versand-
haus in Butzbach und der Laden in
Bad Homburg. Zum Zeitpunkt der
Auditierung waren insgesamt
251 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigt, davon 84 gewerb-
lich und 157 angestellt. Der Anteil
weiblicher Beschaftigter lag bei
78 Prozent. Teilzeitbeschaftigt

waren 48 Prozent.
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Ziel der Auditierung

® Bewusstsein fur die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie
erweitern

@ Vereinbarkeit als Teil der Unter-
nehmenskultur entfalten und
dafur ein familienfreundliches
und stressfreies Umfeld mit Vor-
bildern fir »moderne naturge-
malle« Lebensformen schaffen

® Zur Forderung der Personalbin-
dung alle Potenziale nutzen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter gewinnbringend einsetzen

® Mitarbeitermotivation und
Identifikation mit dem Unter-
nehmen steigern

@ Attraktivitat als Arbeitgeber

erhohen

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Vorhandene MaRnahmen

Flexible Arbeitszeitmodelle
Familienfreundliche Teilzeit-
modelle, auch in Fiihrungs-
positionen

Anrechung der Elternzeit auf die
Betriebszugehorigkeit
Familienfreundliche Urlaubs-
regelungen

Einbeziehung von Angeharigen,
Beschaftigen in Elternzeit sowie
Rentnerinnen und Rentnern bei
Firmenfesten

Einsatz von Beschaftigen in
Elternzeit als Springer in Zeiten
hohen Arbeitsaufkommens
Arbeitsplatz als Teil der person-
lichen Entwicklung
Gleichstellung von Mann und
Frau insbesondere in Fihrungs-
positionen

Umfangreiche geldwerte Leis-
tungen in Form von Sozialleis-
tungen, Essenszuschussen,

Personalrabatten

Zukiinftige Mallnahmen

@ Teilzeit in Fihrungspositionen
optimieren

@ Unterstitzung von Arbeitszeit-
reduzierung fir altere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter

® Einfihrung eines Gesundheits-
managements

@ Einfihrung des dezentralen
Arbeitens

® Angebot von familienfreund-
lichen Beratungs- und Vermitt-
lungsleistungen

® Aufbau einer Informationsplatt-
form fur Informationen und
Austausch familienorientierter
Malnahmen und Angebote

® Bestellung eines/einer Familien-
beauftragten

® Entwicklung eines Elternzeit-
planes, auch fur Vater

@ Bereitstellung eines Kinder-
betreuungszuschusses

@ Notfallbetreuung von Kindern
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