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Dem Hessischen Rundfunk (hr) 

wurde am 31. März 2006 das 

Grundzertifikat zum audit 

berufundfamilie® erteilt.

Der hr ist der öffentlich-recht-

liche Rundfunksender des Landes 

Hessen. Mit sechs Radioprogram-

men, dem hr-Fernsehen, dem Inter-

net-Auftritt hr-online und einem 

umfangreichen Veranstaltungspro-

gramm informiert, berät und un-

terhält der Hessische Rundfunk in 

Hessen und über die hessischen 

Grenzen hinaus. Schnelle Informa-

tionen aus allen hessischen Regio-

nen gewährleisten die Zentrale in 

Frankfurt sowie die Studios in Kas-

sel, Fulda, Gießen, Darmstadt und 

Wiesbaden. Korrespondenten be-

richten aus allen Teilen des Landes.

Der hr beschäftigte zum Zeit-

punkt der Auditierung 1.909 fest-

angestellte und regelmäßig ca. 750 

freie Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter. Der Anteil weiblicher Be-

schäftigter lag bei 43 Prozent. 311 

Personen waren teilzeitbeschäftigt.

Ziel der Auditierung

• Bündelung und Weiterentwick-

lung vorhandener Maßnahmen 

zu einer Gesamtstrategie

• Verankerung von Familien-

freundlichkeit ins Unterneh-

mensleitbild

• Umfassende Sensibilisierung für 

die gesellschaftspolitische und 

betriebswirtschaftliche Not-

wendigkeit einer familienge-

rechten Unternehmenspolitik

Vorhandene Maßnahmen

• Breites Spektrum individueller 

Teilzeitmodelle, Altersteilzeit

• Betriebsnaher Kindergarten 

und- krippe, Ferienbetreuung, 

Spontanbetreuung

• Mitarbeiterberatung

• Betriebliche Altersversorgung

• Familienzuschlag/Geburts-

beihilfe

Zukünftige Maßnahmen

• Integration des Themas ins 

Leitbild

• Umfassende Kommunikation 

und Transparenz des Themas

• Beratungsservice für Beschäf-

tigte mit zu pflegenden Be-

schäftigten

• Ausweitung des Angebots fami-

lienunterstützender Maßnah-

men auf Beschäftigte, die sich 

um ihre pflegebedürftigen 

Angehörigen kümmern

• Vereinbarkeit, Gender, Diversity 

als Querschnittsthema in der 

Fortbildung




